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RESUMEN

Ll Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es uno de los documentos
obligatorios que tiene que exhibir el empleador de acuerdo al D.S. N° 005-2012-TR
“Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”, que establece las actividades para

controlar factores de riesgos, accidentes laborales, enfermedades ocupacionales entre otros.

En la jefatura de salud. seguridad y medio ambiente de la empresa que en adelante
denominaremos Sociedad del Caucho por razones de confidencialidad, se llevan a cabo
mecanismos v acclones para mejorar las condiciones de salud v seguridad, sin embargo no
existe una planeacion adecuada para ello. Con el presente trabajo “Disefio de un programa
anual de seguridad y salud en ¢l trabajo para una empresa de caucho y otros polimeros™, se
busca reconocer los requisitos de seguridad y salud que viene cumpliendo la empresa y asi
poder plantear las actividades de prevencion en segundad y salud en el trabajo que debe

establecer v ejecutar una organizacion a lo largo de un aiio de acuerdo a legislacion vigente.

Se describen a continuacion los capitulos prnncipales: El capitulo 1 contiene el
planteamiento del problema, objetivos, justificacion y limitaciones. El capitulo II, describe
la base teorica. El capitulo 1II, contiene la metodologia. El capitulo IV, se detallan las
deficiencias encontradas en el cumplimiento con los requisitos del D.S. N° 005-2012-TR y
de esa manera poder formular un Programa Anual de Segunidad y Salud en el Trabajo para
la empresa Sociedad del Caucho. Terminando con las conclusiones y recomendaciones, que

estan encaminadas a responder la problematica planteada en el presente trabajo.



1.1.

1.1.1

CAPITULO 1

INTRODUCCION

Planteamiento del preblema

Descripcion del problema

En el Pert la cultura de prevencion del riesgo se encuentra en un estado basico aun, pues
la informalidad de algunos centros de trabajo, el desinteres de los empleadores vy la falta
de informacién son los principales factores que no permiten que se desarrolle una cultura
de seguridad y salud dentro de las empresas. Sin embargo el progreso de la legislacion
nacional en esta materia se esta dando a partir de la creacion de la Ley N° 29783 y su
reglamento D.S. N° 005-2012-TR, en donde el sector privado tienen la obligacion de
implementar un Sistema de Gestion de la Segunidad y Salud en el Trabajo en funcion del
tipo de organizacion, nivel de exposicion a peligros y nesgos, v la cantidad de

trabajadores expuestos.

Asi mismo, existen convenios intemacionales del trabajo que refuerzan la legislacion
nacional como las ratificaciones de la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT),
organizacion que fue creada en 1919 para promover tas recomendaciones importantes en
materia de seguridad industrtal (minimizacion de incidentes y/o accidentes) e higiene

industrial (minimizacion o eliminacion de enfermedades ocupacionales).



Actualmente la empresa Sociedad del Caucho tiene 20 afios de experiencia en el
desarrollo de compuestos, productos y soluciones integrales a base de caucho, etileno
vinil acetato y otros polimeros, para multiples aplicaciones en diversos sectores como

minero, calzado, construccion, metalmecanico entre otros

Considerando los cambios en la legislacion nacional v al crecimiento que ha tenido
dicha empresa, se vieron en la necesidad de crear en el 2009 la jefatura de salud,
seguridad y medio ambiente con el proposito de mantener y ofrecer un lugar seguro y
saludable para sus trabajadores. A pesar de ello no existe una planeacion adecuada en
dicha jefatura, siendo indispensable un Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo que sirva de base para realizar las actividades efectivasque requiere un Sistema

de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Medianteun diagnostico preliminar se han detectado los siguientes problemas:

e [l jefe de salud. segundad y medio ambiente ademas de las funciones propias de su
cargo también ha sido designado como representante de la alta direccion, esta razon
mas la falta de organizacion han ocasionado que no se establezcan adecuadamente
los elementos que forman parte de la prevencion de riesgos en segundad y salud en
el trabajo.

o Falta desarrollo v ordenamiento de la documentacion en seguridad y salud segun la
legislacion vigente.

e Falta de involucramiento del personal en la participacion de las actividades de

seguridad y salud en el trabajo.



1.1.2  Problema principal.
La empresa Sociedad del Caucho no tiene claramente establecidas sus actividades de

prevencion en segurnidad v salud

1.1.3 Problemas secundarios
a) LaLey N°29783 dispone dar cumplimiento a los requisitos sobre segundad vy salud
en el trabajo.
b) Desconocimiento de los peligros a los que estan expuestos los trabajadores de la

cmpresa.

¢) No se cuenta con un detalle de los documentos y actividades que exige la ley.

d) Las condiciones de seguridad en nuestro pais aun son deficientes originando altos

indices de accidentes.

1.2. Objetivos.

1.2.1. Objetivo general.

Disefiar un Programa Anual de Segunidad y Salud en el Trabajo con la finalidad de

establecer las actividades de prevencion (dar cumplimiento a la Ley N° 29783).



1.2.2. Objetivos especificos.

a)  Presentar un diagnéstico en seguridad y salud en el trabajo para establecer el

cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley N° 29783,

b)  Identificar los peligros en seguridad y salud a los que estan expuestos los

trabajadores de la empresa

¢)  Establecer los elementos necesarios para ajustar la situacion actual de la empresa

a los requisitos exigidos por la ley.

d)  Contribuir con todos los interesados en el tema, pues podran adaptar la propuesta

a sus necesidades.

1.3. Justificacion.

La seguridad en el trabajo no es un conjunto de normas escritas, ni los medios de
proteccion, m los carteles o colores de sefializacton. La seguridad es una “filosofia
operativa de la direccion™ que debe ser aplicada con la misma firmeza que la que se
pone a buscar una produccion, en la calidad y cantidad, a precio rentable, teniendo en

cuenta el peso del factor humano en el proceso productivo (De la Poza, 1996).

La propuesta de un programa anual de segunidad y salud en el trabajo se origina con el
objetivo de establecer las actividades de prevencion en segunidad y salud de la empresa
Sociedad del Caucho, dando cumplimiento con la Ley N° 29783 y su reglamentoD.S. N°

005-2012 TR



1.4,

Poner en practica dicho programa es una inversion para la empresa Sociedad del Caucho
pero sin duda le permitira disminuirfos costos por accidentes o enfermedades, aumentar
la productividad, mejorar el clima laboral, aumentar la motivacion del trabajadory

mejorar la 1magen de la empresa.

El reglamento de seguridad y salud en el trabajo tiene muy claro la responsabilidad legal
de los gerentes y los dueiios de las empresas, quienes deben ocuparse de que sus
trabajadores no estén en condiciones que les cause dafio. La sancion por el

incumplimiento de esta legislacion es la pena privativa de la libertad.

Limitaciones.

La hmitacion principal de este estudio es que se realizo en base a la informacion
preliminar del jefe salud, seguridad y medio ambiente de acuerdo a lo estipulado por la
gerencia de la empresa Sociedad del Caucho y dado el conocimiento especifico del
tema. Esto puede originar que no se hayan identificado otras deficiencias, sin embargo
para venficar dicha informacion, se cuenta con el apoyo del informe de riesgos que se

realizo en base a una inspeccidn en las instalaciones de la empresa.



2.1.

CAPITULO 1l

REVISION DE LITERATURA

Antecedentes.

Se consideran como antecedentes las investigaciones siguientes:

Propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para los
procesos, subprocesos, actividades y tareas de un “catering”, empresa de servicio de
alimentacion. En el desarrollo de la propuesta se resalta la normativa
intemacionalcomo nacional relacionada a la seguridad y salud, buscando
principalmente ganar nuevos mercados y preocuparse por el cuidado del trabajador,
a través de la reduccion de ausentismos depersonal por: enfermedades, accidentes
leves, accidentes graves o perder de manera definitiva a un trabajador por un

accidente fatal (Estrada et al, 2012).

Identificacion y evaluacionde los riesgos en seguridad y salud ocupacional en la
linea de congelado desde la recepcion de la matena prima hasta su empaque, y de
esa manera se pueda proponer las medidas de control destinadas a prevenir los
riesgos de accidentes y preservar la salud del personal en dicha planta pesquera

(Jacinto et al, 2011).

Establecimiento de las necesidades de mejora en segundad y salud ocupacional, bajo

los requisitos de la norma OHSAS 18001 que otorguen al gerente las herramientas



necesarias para provectar la empresa hacia el mercado, que cada vez es mas
competitivo, que permita orientar sus procesos para disminuir los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales. asi como mejorar la imagen corporativa

de la organizacion v la calidad de vida de los empleados (Gonzales, 2009),

2.2. Marco Teorico.

2.2.1. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En la publicaciéon del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se define al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajocomo el
conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social empresanal, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este
modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el

mercado.



GRAFICO 1: MODFLO DE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO PARA LA NORMA OHSAS 18001:2007

FUENTE Norma OHSAS TS0 200

A continuacion se presenta una breve descripeion de cada uno de los elementos del
grafico | - Modelo de sistema de gestion de la segundad y salud en el trabajo para la

Norma OHSAS 18001 2007 (Gonezales, 2009):

a  Lapolitica msttuye un sentido general de direccion y establece los objetivos que la

organizacion busca con el sistema de gestion:

- Ser aproprada con la naturaleza, vision, mision, objetivos v escala de riesgos
de los trabajadores

- Incluir explicitamente un compromiso de mejoramiento continuo.

- Cumplir con la legislacion vigente aphicables de seguridad v salud

acupacional.



- Estar documentada, y revisada periodicamente para verficar su
cumplimiento.
- Comunicar a todos los empleados de la organizacion para que tomen

conclencia de sus obligaciones.

La planificacion se refiere a los procedimientos adecuados para la posterior

implementacion y mantenimiento del sistema:

- La organizacion debe plantear las actividades para identificacion de peligros,
las medidas de control y la evaluacion de riesgos.

- Debe ser consecuente con los objetivos de la seguridad v salud ocupacional.

- Debe establecer los medios y el cronograma con los cuales se lograran los

objetivos de la seguridad y salud ocupacional.

La implementacion y la operacion se hace a partir de la identificacion de todos los
recursos necesarios, y el éxito depende del grado de compromiso de todos los

miembros de la organizacion:

- Definir la autoridad v la responsabilidad.
- Comunicacion de las funciones a todos los miembros de la organizacion.
- Participacion de todos los niveles de la organizacion.

- Controlar todos los documentos y registros del sistema y de la organizacion.

La venficacion y accion correctivas se refieren a las acciones que deben tomarse

para el mejoramiento continuo del sistema:



- Establecer procedimientos para hacer seguimuento y medir el desempeiio del
sistema.

- Implementar acciones preventivas, correctivas, v el manejo de las no
conformidades.

- Disponer de los registros de seguridad y salud ocupacional y de los

resultados de las auditorias.

En la Resolucion Ministerial N° 050-2013 TR - Anexo 3, Guia Basica sobre Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentran las pautas de los
principales aspectos de un sistema de gestion son: elaborar una politica, desarrollar o
implementar medidas de control adecuadas, venficar las medidas tomadas y
comprobar que éstas hayan dado resultados positivos y finalmente, actuar para corregir

los problemas encontrados y proponer las acciones en pro de mejoras continuas.

La guia comprende cinco partes:

I. Lista de verficacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Segunidad y Salud

en el Trabajo.

[SS]

Plan y Programa Anual de seguridad y salud en el trabajo.
3. ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales.
4. Mapa de resgos

5. Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10



22.2.

2.2.3.

Plan y Programa Anual de seguridad y salud en el trabajo

De acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 050-2013 TR - Anexo 3, Guia Basica sobre
Sistema de Gestion de Segunidad vy Salud en el Trabajo, el plan de segunidad y salud en
el trabajo es un documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados
de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con
la participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical.

Dicho documento esta constituido por un conjunto de programas como:

- Programa Anual de segunidad v salud en el trabajo.

- Programa de capacitacion y entrenamiento, otros.

El programa anual de seguridad y salud en el trabajo, es el conjunto de actividades de
prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la empresa, entidad publica
o privada para ejecutar a lo largo de un afio. Se establecen las actividades y
responsabilidades con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
ocupactonales v proteger la salud de los trabajadores, incluyendo regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa de la empresa, entidad pablica o

privada durante el desarrollo de las operaciones. Debe ser revisado por lo menos una

vez al afio.

Normativa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A nivel nacional se encuentran normas y decretos que sustentanlegalmente los temas
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. A continuacion se presentan

algunos de los recursos legales de mayor importancia en la industria manufacturera:

11



A Reglamento de Segundad Industrial

El 22 de mayo de 1964, mediante el Decreto Supremo N° 42-F, el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Indigenas (MTAI) aprobé el Reglamento de Seguridad Industrial.
Este documento se mantiene vigente y es fuente de consulta por cualquier organizacion
en el pais, ya que contiene articulos referidos a normas de seguridad ocupacional frente

alos diversos riesgos que se pueden generar en distintos tipos de empresa.

Este reglamento tiene por finalidad:

s Garantizar condiciones de seguridad a los trabajadores (empleados y obreros) en
todo lugar en que estos desarrollan sus actividades.

o Salvaguardar la vida, salud e integridad fisica de los trabaadores y terceros,
mediante la prevencion y eliminacion de las causas de accidentes.

o Proteger las instalaciones y propiedades industriales, con el objeto de garantizar las
fuentes de trabajo y mejorar la productividad.

e Obtener todas las ventajas derivadas de un adecuado régimen de segundad

industrial.

B. Reglamento de Segundad v Salud en el Trabajo

Actualmente las empresas nacionales del sector privado se encuentran en plena etapa
de ejecucion de acciones para adecuarse a los requerimientos propuestos por el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. N° 005-2012-TR, el cual sirve
como base para la implementacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°

29783. Dicho reglamento establece los lineamientos para implementar un sistema de

12



eestion de la Segundad y Salud en las empresas, aproximandose a los requisitos de la

serie de normas OHSAS 18000.

En el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de seguridad y salud en el

trabajo, se puede detallar entre los principales requerimientos:

Definicion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante SST), que
demuestre el compromiso de la alta direccion con la implementacion del sistema de
gestion.

Elaboracién de un reglamento intemo de SST, en el que se detallen los
linegamientos y principales normas de cada empresa

Elaboracion de programas de prevencion y promocion de salud ante los diversos
peligros que se pueden presentar en la organizacion.

Establecimiento y funcionamiento de un Comité de SST, que pueda hacer cumplir
los planes y programas preventivos establecidos.

Revision, investigacion y analisis de los principales peligros en cada puesto de
trabajo, para posterior definicion y aplicacion de propuestas de mejora para mitigar
los riesgos asociados.

Capacitacion extensiva a todos los trabajadores, atendiendo de manera especifica a
los nesgos existentes en el trabajo.

Manejo de las estadisticas de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el centro de trabajo.

Elaboracion y seguimiento de los registros obligatorios de SST, segun formatos

propuestos por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

13



2.24.

Estadisticas de accidentes en el Peru.

Segun el registro v notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
del Ministerio de Trabajo v promocion del Empleo, en la actualidad no existe en el
Perti un sistema articulado de notificacion, registros v analisis de accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales. Las istituciones como ESSALUD, empresas
aseguradoras, Ministerio de Energia y Minas, Ministerio del Trabajo, etc., cuentan con

registros diversos, respondiendo a sus necesidades.

A partir del afio 2006 el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo cuenta con un
registro mas exacto acerca de la cantidad de accidentes que ocurren en los diferentes
centros de labores del pais, esto gracias a la promulgacion del pnimer reglamento de
seguridad y salud en el trabajo D.S. 009-2005-TR. Tomando como referencia el
anuario estadistico del Ministerio, podemos observar en el grafico 2 que la actividad
con mavor nitmero de accidentes son las Industrias Manufactureras, dentro de la cual

se encuentra la empresa Sociedad del Caucho.

14






Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teoricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del

proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la segundad y la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren

para generar un accidente.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios v
normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el

trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron

considerados en la gestion de la segundad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como

resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionada al trabajo.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, matenales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios
nesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP
son una alternativa temporal y complementana a las medidas preventivas de caracter

colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar
la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de

adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y

16



caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el

R

rendimiento y la seguridad del trabajador.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabgjo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo requieren

cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligrose: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar

lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Inspeccion: Venficacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de

dispositivos legales en segundad y salud en el trabajo.

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta & una persona como consecuencia de

un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocastonar daros a las

Personas, equipos, procesos y ambiente.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el

trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional

Programa Anual de Seguridad y Salud: Conjunto de actividades de prevencion en
seguridad v salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para

gjecutar a lo largo de un afio.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se matenialice en determinadas condiciones y

genere darios a [as personas, equipos y al ambiente.
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¢ Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso

en el trabajo cause enfermedad o lesion

¢ Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental

y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

¢ Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo: y adecuar el trabajo al trabajador. atendiendo a

sus aptitudes y capacidades.

o Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para

preservar su salud y conservar los recursos huimanos Yy matenales.

CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1. Lugar.

La investigacion se ha realizado en la empresa que denominaremos de hoy en adelante

Sociedad del Caucho, debido a razones de confidencialidad con dicha empresa.
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3.2.

3.3.

Espacio.
El desarrollo del presente trabajo en cuanto a espacio fisico se daen las instalaciones de

la empresa Sociedad del Caucho con sede central en la ciudad de Lima.

Tiempo.

El presente trabajo monografico se inicio en setiembre de 2013 con la necesidadque
tiene la jefatura de salud, seguridad y medio ambiente en mejorar su labor, el cual
consiste en busqueda bibliografica y recoleccion dela informacion relacionada en

seguridad y salud de la empresa.

Tipo de estudio.

L.a investigacion es descriptiva, ya que parte de las caracteristicas de los
requerimientos que plantea el reglamento D S. N° 005-2012 TR y fundamentalmente
sobre la prevencion de riesgos laborales; realizando el estudio con entrevistas,
inspecciones y observacion de los procesos relactonados con la seguridad y salud para

formular asi, el programa de anual de seguridad y salud en el trabajo.

Diseno.

LLa presente investigacion es de tipo no expertmental, transversal o transaccional pues

los datos se recolectaron en un solo momento, en un periodo unico de tiempo.
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3.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

A,

Analisis documental.

Mediante la cual se revisaron documentos y libros relacionados con el problema de
la investigacion, asi como la documentacion manejada por la empresa. El presente
trabajo presenta las siguientes fuentes de informacion:

¢ Normas Internacionales de Segundad Ocupacional

¢ Legslacion Nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Documentos de la empresa Sociedad del Caucho.

e Bibliografia relacionada con el tema de seguridad y salud en el trabajo.
Entrevista.

Se efectuo la entrevista al jefe de salud, seguridad y medio ambiente ya que posee
los conocimientos especificos de los procesos relacionados con la segurndad y
salud de la empresa Sociedad del Caucho.

Observacion directa,

Se utilizd la observacion directa de los procesos y estado de las instalaciones de la
empresa Sociedad del Caucho.Y con esa informacion se realizé un informe de
peligros de segundad y salud en el trabajo.

Lista de Verificacion.

Para recolectar la informacion se utilizo una Lista de Venficacion en base a los
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sugerida

en la R M. N° 050-2013 TR, que permitio identificar la informacion especifica que

20



se requiere para describir los problemas existentes y medir el nmivel de

cumplimiento con la legislacion vigente en este caso.

Poblacidn.

o
n

Todas las personas que se encuentren laborando o haciendo uso delas instalaciones de

la empresa Sociedad del Caucho.

3.6. Muestra,
La muestra es no aleatornia, ya que por convivencia se efectud la evaluacion
correspondiente aljefe de salud, segurnidad y medio ambiente, quien es la persona

encargada de la seguridad y salud dentro de la empresa Sociedad del Caucho.

CAPITULO IV
DISENO DE UN PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PARA UNA EMPRESA DE CAUCHO Y OTROS POLIMEROS

4.1.  Generalidades de la empresa.

4.1.1. Actividad econdmica.

La empresadenominadaSociedad del Cauchotiene 20 afios de experiencia en el

desarrollo de compuestos, productos y soluciones integrales a base de caucho, etileno
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vinil acetato y otros polimeros, para multiples aplicaciones en diversos sectores como:

minero, calzado, construccion, metalmecantco entre otros

4.1.2. Poblacidn trabajadera.

Entre el area administrativa v operativa la empresa Sociedad del Caucho cuenta con

100 trabajadores en total.

El horano de trabajo para el personal administrativo es de lunes a viernes de 7:30 a.m.
a5:00 p.m. y sabado de 8:00 am. a 1:00 p.m ; mientras que para el personal operativo
es rotativo en dos tumos de lunes a sabado de 8:00 am a 530 pm. y 8:00 pm. a 530

a.m.

4.1.3. Clase de riesgo.

Segin el Anexo 5 del D.S. N° 009-97 SA correspondiente a la tabla de actividades de
resgo comprendidas en el seguro complementario de trabajo de riesgo, la empresa
Sociedad del Caucho esta clasificada con la actividad de alto riesgo segin la
Clasificacion Internacional Industrial Uniforme de las Actividades Economicas (CIIU)
con el numeral 2413: Empresas dedicadas a la fabricacion de plasticos en formas

pnmarias y de caucho sintético.

Visidn.
Generar valor sostenible en el tiempo para nuestros clientes, accionistas, empleados,
proveedores y comunidad a través de productos y servicios de calidad.
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4.1.5. Misidn.
Desarrollamos productos de calidad a base de Cauchoy otros polimeros en diversos
sectores, como son el sector minero, calzado, entre otros. Nuestras actividades se
realizan buscando el beneficio de todos los grupos de interés, fomentando la miciativa y
creatividad de las personas por bnindar los mejores productos y servicios a nuestros

clientes.

4.1.6. Productos.
- Planchas de microporoso
- Plantillas de zapatos
- Planchas de caucho
- Accesorios y mallas
- Revestimientos

- bombas, tuberias. otros

4.2, FEstado de cumplimiento frente al D.S. 005-2012 TR.

4.2.1. Situacion actual de la empresa.

Lasestadisticas de los accidentes de trabajo que se han registrado en la empresa

Sociedad del Caucho a partir del 2009, afio en el que fue implementada la jefatura de

salud, segundad y medio ambiente.
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Sobre la base de la mformacion recopilada. en el grafico 3 se puede observar un
mcremento de la cantidad de accidentes. Siendo una primera senal de alerta para la

empresa Sociedad del Caucho sobre las medidas de prevencion en seguridad y salud

que se estan aplicando.

GRAFICO3: NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO - COMPARATIVO ANUAL

S

de Accit

N
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FUENTE Informacion de la empresa {Hlaboracicn propua.

Adicionalmente se recopilo mformacion sobre los dias perdidos de trabajo cen la
empresa Sociedad del Caucho como se puede observar en el grafico 4, habiendo un
aumento constderable desde el 2009 que implica mayores costos para la empresa y por

ende repercute en su rentabilidad



4.2.2.

GRAFICO4: NUMERO DE DiAS PERDIDOS - COMPARATIVO ANUAL
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FUENTE. Informacion de la cmpresa Flaboracion propia

Analizando ambos  graficos. se puede brndar la recomendacion preliminar de
planificar v ¢jecutar las actividades de prevencion en segundad v salud en el trabajo,

con la finahdad de n tener las mstalaciones adecuadas, procesos definidos v

trabajadores concientizados al momento de reahizar sus labores.

Metodologia de diagnastico.

Con ¢l proposito de conocer la situacion actual y la problematica de la empresa
Sociedad del Caucho frente a los requisitos exigidos en el DS 005-2012 TR, se realizo
una Lista de venficacion expuesta en el Anexo |, basada cen los hneamientos del
Ststema de gestion de Segundad v Salud en el Trabajo sugerida en la Resolucion

Ministerial N 050-2013 TR
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En ella se establecieron los siguientes items de evaluacion:

e Lineamientos.

En este item se encuentran los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

¢ Indicador.

En este ttem se rclacionan los requisitos que la orgamizacion debe establecer y
mantener para lograr un Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo.

¢ Observacion.

En este item se describe la situacion de la empresa frente a los requisitos exigidos.

¢ Puntae.

En este item se evalua el cumplimiento del indicador de la lista de venficacion.

En el cuadro N° 1 se describe el puntaje otorgado a cada uno de los indicadores de la
lista de verificacion que se encuentra en el Anexo 1, de acuerdo al grado de

cumplimiento del elemento.
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CUADRO 1: PUNTAJE PARA CADA INDICADOR DE LA LISTA DE VERIFICACION

4.2.3.

PUNTAJE CONDICION
(0 Malo. no cumple con ninguno de los criterios de cvaluacion del elemento.
| Pobre. no cumple con la mayoria de criterios de cvaluacion del elemento
27 R;:’ul{llj. no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento.

Bucno. cumple con los principales cniterios de evaluacion del clemento. existen
algunas debilidades no criticas.

)

Excelente. cumiple con lodos los criterios con que ha sido evaluado ¢l
clemento.

FUENTE: Consuliora Comer

Tabulacién resumendel diagnostico de cumplimiento del D.S. 005-2012 TR.

El resultado final del diagnéstico segun D S. 005-2012 TRse realiza sumando todos los
puntajes de los indicadores v obteniendo un porcentaje de cumplimiento que es
ubicado en uno de los rangos descritos en el cuadro 2 para su posterior interpretacion

Dichos porcentajes explican si la empresa cuenta o no con los elementos principales

del sistema de seguridad y salud.
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CUADRO 2: PARAMETROSDEL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTODEL SISTEMA

RESULTADO

PORCEN | CUMPLIMIENTO
TAJE TOTAL

La mavoria de e¢lementos del SST no son aplicados. Se
(=30" Pobre necesita con urgencia mejorar los procedimicntos v
condiciones fisicas del lugar.

Algunos elementos principales del sistcma de scguridad
no son aplicados. como la estructura organica formalizada
v registros, medidas de la planificacion ¢ implementacion.
31-60% | Regular revisiones regulares del programa. mnvolucramiento dc los
trabajadores. Las condiciones en el lugar necesitan ser
mejoradas para cumplir con los rcquisitos legales
normas de la cmpresa.

Los principales clementos del SGSST estan implantados.
1 Existen algunas dcbilidades en documentacion. las
61 -90% Bucno condiciones fisicas cn el lugar son buenas v requieren sélo
mejoras menores. Los trabajadores estan mvolucrados v
su cumplimiento con los procedimicntos es visible.

Los clementos dcl sistema de segunidad cstin
implantados. Los registros documentarios estan al dia v
hay evidencia visual que confinma el cumplimiento con
los procedimientos. El compromiso de la adimmnistracion
es visible v activo. Los trabajadores muestran un total
comproniso hacia el cumplimiento del programa de
seguridad. Las  condiciones fisicas en el lugar se
mantienen en un cxcelente estandar. Se realizan revisiones
regularcs del programa de scgundad. Se realizan bucnas
1 practicas. no se requiere accion.

91 =100 %

|
| |

Excelente

FUENTE: Consuliora Comer

A continuacion en el cuadro 3se muestran los resultados de cada uno de los
lineamientos la Lista de Verificacion desarrollada en el Anexo 1, que descnbenla
situacion actual de la empresa Sociedad del Caucho frente a los requisitos exigidos en

el D.S. 005-2012 TR.
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Analizando el cuadro 3, se puede identificar que el lineamiento sobre Implementacion
y operacion sobresale con un 68 %o de cumplinuento. dada la formalizacion del comite
de segundad, la responsabilidad asumuda por el empleador para mejorar las
condiciones de seguridad y salud, la entrega de equipos de proteccion personal v los
procedimientos asumidos para enfrentar situactones de emergencia. A diferencia del
lineamiento de Control de informacion y documentacién en el que la empresa posee un
23% de cumplimiento, esto significa que la empresa no cuenta con los medios
apropiados para desarrollar v mantener la documentacion pertinente al sistema de
gestion que exige el la Ley N” 29783, debido a la ausencia: del reglamento interno de
seguridad y salud, los examenes medicos ocupactonales, los monitoreos de agentes, las

inspecciones intemas y auditonas.

Finalmente el resultado total arroja un 44% en el cumplimiento de los requisitos
legales exigidos en el D.S. 005-2012 TR, es asi que la mterpretacion basada en el
cuadro 2 significaria que algunos elementos principales del sistema de seguridad y
salud en el trabajo no son aplicados, como la estructura organica formalizada y
registros, medidas de la planificacion e implementacion, revisiones regulares del
programa, involucramiento de los trabajadores. Las condiciones en el lugar necesitan

ser mejoradas para cumplir con los requisitos legales y normas de la empresa.

También se puede deducir de la Lista de Verificacion el cuadro 4 que describe las
condiciones criticas frente al D.S. N° 005-2012 TR, que vienen a ser los indicadores

que no pudo cumplir la empresa Sociedad del Caucho. entre los principales tenemos:
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No logra coherencia entre lo que se planifica y lo que realiza.

No existe un programa anual de segunidad y salud en el trabajo.

No reduce los riesgos del trabajo.

No cuenta con un reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No se practican examenes medicos ocupacionales

No se mantiene un registro de las inspecciones tntemas.

No se realizan auditorias para compiobar la adecuada aplicacion del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CUADRO 4:INDICADORES NO CUMPLIDOS SEGUN LA LISTA DE VERIFICACION

- LINEAMIENTO INDICADOR J\
l w vCompmnns.o “ 12| Selogr oherenciaente o queseplnica v o que sc realiza
ivolucramiento '
Politica de 21| Esta autonzada a traves de ha fima por la Gerencia
I seguridad v T T T T T - o
salud Sc toman decsiones cn base al analsis de mspeccioncs v audiforias. avances de programas de seguridad v
ocupacional salud en el trabajo y opmioncs d trabajadorcs, dando ¢l scguimiento de las mismas. ‘
-1 Seharealzado mn evaluacion iniial o studio de fnea bse cﬁodﬁvﬁsnwwﬁpaﬁo el estadodelo
_salud v seouridad en ¢l rabajo
Los resultados han sido comparados con lo establecido en el Reglamento de SST v otros dispositvos legalcs
32 | pertincnics. v servirdn de basc para plamficar, aplicar el sstema v como referencia para medir su mejora
con{1nua
334 | Cumplircon normas nacionales
330 | Mejorarel desempeiio
33¢ | Mantcner procesos productivos seguros
36d | Modemizaros planes v programas de riesgos laboreles
, 3104 | Reduccion dc los riesgos del rabajo
il Pla.ncal'nllcnto P e Lamejora continua de Jos procesos, la gestion del cambio, la preparacion v respucsta a sitwacioncs de
apleacitn o emergencly
311 Existewn programa de segundad v salud en el rabajo
312 | Existen objelivos medibles en relacion a s aclividades del programy
313 | Se definen responsables de las actividades v del programa en general |
314 | Sedefinen tiemposy plazos paracl cumplimicnto
315 Seseiala dotacion de recursos humanos v economicos
1316 | Se realiza un seguimienio periodico
3171 Se cvallan v cjeeutan fas medidas correctivas
Se establecen medidas preventrvas en el programa de prerencion de riesgos respecto alos riesgos que meiden

. enla fancion de procreacion del trabajador
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LINEAMIENTO INDICADOR
750 | Regustro de auditorias.
760 | Prestenservicos mdependientes,
764 | Bajo modalidades formativas
§.1a | Bajomodalidades formativas.
82¢ ! Losresultados de la supervisiony medicion de la eficiencia
82¢ | Los resultados v recomendactones de las auditortas v cvaluaciones realizadas por la direccion dc b compresa.
83a | Laadentificacion de has desviaciones de fas practicas v condiciones acepladas como seguras
Wil Rcvisién por | 830 | Elcstablecimiento de esla’nda.rcs dc seguridad.
dircccion 83¢ | Lamedicion v evaluacion periodica del desempeiio con respecto a log estandares.
83d | Lacomeceion v reconocimiento del desempefio
84¢ | Deficiencia del SGSST. para a planificacion dc la accion comectiva pertinentc
05 El empleador ha modificho las medidas ds prevencion deiesgos laborales cundo resnlien madectiadas ¢
“ ! msulictentes para garantizar a Seguridad v Salud de los rabajadores
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4.2.4. Identificacion de peligros.
El anexo 2 es un informe que se realizd en base a una inspeccion de las instalaciones
de la empresa. En dicho documento se identificaron los peligros de las labores

realizadas por los trabajadores, asi como algunasrecomendaciones.

De esa manera en el cuadro 5 se puede 1dentificar los peligros a los que se exponen las
personas que se encuentran en las mnstalaciones de la empresa Sociedad del Caucho;
teniendo como finalidad aportar con las actividades preventivas que se detallan en el
programa anual de seguridad y salud en el trabajo, como lo es la capacitacion del
personal, manteninuentos de las maquinas, equipos e instalaciones, realizacion de

monitoreos de los diferentes agentes, entre otros.
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CUADRO S:PELIGROSEN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA

PELIGROS

Condiciones de la empresa

Recomendaciones

| | Agentes quimicos

Por productos quimcos
usados en [as drcas do
trabajo

- Envases sin identificar
- No hav hojas de seguridad (MSDS) cn s areas

Por exposicion a
| material particulado

—_—

- Suspension de material particulado cn la zona de
pesido

~ Los equipos de proteceion personal no son usados
apropiadamente

- Disponer de hojas de segurdad
(MSDS) en todas las drea donde se
lrabaje con quimicos

- Realizar un mantcommiento de
campana extractora en [a /ona de
pesado

- Conctentizar al personal sobre

Por exposicion 4 humos

Las mascarilas no son vsadas correctamente en la
700 de acabados

" prevencion en seguridad v salud en ¢l
trabajo
, - Realizar momtorcos

1| Caidas v golpes

Pisos con prescicta de
demames

En el centro mecanizado existen zonas con derrame
de algunas sustancias

|

" P1sos no mvelados v con
aberturas

Enla zona de mezcla v prensas. los pisos tiencn
orictas

+ - Ordon v hnpicza en fas dreas de
Irabajo .
- Unilizar escaleras adecuadas

Caidas a diferente nivel
R

Enla zona de fabricacton no s usa correctamente los
- ameses para trabajos n altura.
T

- Colocar barandas o cublertas cerea
de s aberturas |

-Sensibiizar al personalsobre el uso |
correcto de los equipos de proteccion

Escaleras no | ,
‘ Enla zona de prensa se tenen escalers hechizas
cstandanzadas
1
Obstruccion de los Encl almacen, zona dc prensa v fabricacion exislen
cruces peatonales matenales sobre las vias scrializadas

3} Aire  presion

Identificacion de los tubos por colores de acucrdo al
(1po de elemento que cireula

Capacitar sobre el usos de aire
comprmigo

4| Atrapamicnto

En las mezeladoras se obscrvan partes moviles
expucstas

Contar con guardas o cublertag de
proteccion en (odas las maguinas

§ | limmacion

| En maticri v prensa sc liene tamnacion
insuliciente

- Monitoreo de thimmacion
- Mantentmiento de luminarias
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4.3. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Sociedad del

Caucheo.

1. Objetivo del programa
Establecer los elementos necesarios para realizar las actividades de prevencion en

seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

2. Alcance

Todas las actividades que se desarrollan en la empresa.

3. Refercncias
Ley N° 29783 - Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo

D.S. 005-2012 -TR - Reglamento de Segundad y Salud en el Trabajo

4. Responsables
- Jefe de Salud, Seguridad y Medio Ambiente

- Responsable del Proceso

5. Abreviaturas y definiciones

HSE: Jefe de Salud, Segundad y Medio Ambiente

JM: Jefe de mantenimiento
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Programa Anual de Seguridad y Salud

Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la

organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un aflo.

Responsabilidades de la Empresa

- Compromiso con el cumplimiento del presente Programa Anual de Segundad y Salud
en el Trabajo.

- Asignacion de los recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las
actividades contenidas en el presente documento.

- Difundir el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Aprobacion del Programa Anual de Segundad y Salud en el Trabajo.

- Evaluar el avance de las actividades establecidas en el presente plan.

Responsabilidades del Jefe de Satud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE)

- Elaborar, organizar y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Segundad y
Salud en el Trabajo.
- Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas.

- Mantener un archivo de los registros del presente programa.

Responsabilidades de los Trabajadores

- Participar en las actividades programadas y firmar su asistencia en los registros

correspondientes.
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- Informar al Jefe inmediato y/o HSE sobre cualquier peligro o riesgo detectado durante
su trabajo.
- Cumplir con el presente programa, asumiendo las actividades correctivas y preventivas

que deban realizar.

6. Descripcion

A. Control de Riesgos

Se analizaran los niesgos que se presenten en las distintas actividades y/o procesos de la
empresa mediante: IPERC, Mapa de Riesgo, investigacion de accidentes, reportes de

incidentes, monitoreando el mantenimiento, entre otros relacionados.

B. Capacitacién, Induccion y Entrenamiento

Se implementara un programa de capacitacion y simulacros con temas relacionados a la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

C. Vigilancia de la Seguridad

Se realizaran inspecciones penodicas de seguridad en las distintas actividades y/o procesos
de la empresa, se actualizara el Plan de Contingencia y Emergencia, se asegurara la

recarga de extintores v el mantenimiento del sistema de deteccion.
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D. Vigilancia de la Salud

Se formulara el Programa de Examenes Médicos Ocupacionales vy el Registro de

Enfermedades Ocupacionales.

E. Mejora Continua

Se realizara el monitoreo de las tareas establecidas en el presente programa para analizar

su desempefio v se estableceran un programa de auditoria intema.

F. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se formulara los principales documentos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo y se desarrollaran reuniones ordinarias mensuales del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo y/o reuniones extraordinarias si fuera el caso.

7. Formato del programa
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones.

El programa de seguridad y salud en el trabajo, permite que se establezcan las actividades
de prevencion que la empresa necesita, repercutiendo en un aumento de la productividad y

rentabilidad de la empresa.

El porcentaje de cumplimiento de los requisitos dispuestos en la Ley N° 29783 es de un

44% para la empresa Sociedad del Caucho.

Los principales peligros a los que se exponen los trabajadores de la empresa, se dan en el
uso de quimicos, herramientas punzo cortantes, caidas, atrapamiento y colision con

montacargas.

En el programa se establecen 6 grupos: control de riesgo, capacitacion, vigilancia de la
seguridad, vigilancia de la salud, mejora continua y gestion de la seguridad y salud, de tal
manera que se puedeidentificarclaramente los elementos que sirven para mejorar la

seguridad v salud dentro de la empresa.

En la actualidad aun existe un gran desconocimiento de las normas de segundad y salud
en el trabajo por parte de los municipios, contratistas, trabajadores y la propia empresa,
por ello es importante proporcionar esta informacion en donde se detalla los elementos a

constderar para cumplir con la normativa nacional.

44



Recomendaciones.

I Rewsar en forma penodica el desarrollo de las actividades de prevencion descritas en el

- programa.

2. El empleador debe asegurar la disponibilidad de los recursos para mejorar el nivel de

cumplimiento con lo dispuesto en la Ley N° 29783.

Establecer el llenado de las hojas de incidentes que ayuden a la continua identificacion de

(%)

eligros a los que se exponen sus trabajadores.
b=l -

4. Realizar mediciones de cumplimiento del programa con el objetivo de asegurar que los

elementos sean cerrados en los plazos indicados por cada responsable.

5. Difundir estos conocimientos a través de charlas, seminarios, etc., para fortalecer la toma

de conciencia de todos los involucrados en el tema de seguridad v salud.
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ANEXO N° 2: INFORME DE LOS PELIGROS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
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I

ANTECEDENTES Y DESCRIPCION

En la actualidad la empresa Sociedad del Caucho ofrece productos a base de polimeros de
alta calidad al sector munero, construccion, calzado, transporte, educacion, industral v

nietalmecanico.

El presente informe tiene como proposito entregar los antecedentes necesarios para lograr
el desarrollo efectivo de un ProgramaAnual de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la
normativa vigente segun la Ley N° 29783 y su reglamento DS N°005-2012-TR.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

La inspeccion se realizo a las instalaciones de la planta.

1. Exposicion de Agentes Quimicos

1.1.  Por productos quimicos usados en dreas de trabajo

o Existen envases sin 1dentificar tanto en el nombre como en el riesgo asociado.

e No hay hojas de segundad (MSDS) en todas las areas, sin embargo si cuentan con
un afiche informativo de MSDS para poder identificarlos.

s No se cuenta con equipo de emergencia como duchas y lavaojos para casos de
contacto con los productos quimicos.

1.2.  Porexposicion a material particulado

e En la zona de Pesado se observo materal particulado suspendido en el ambiente,
existe una campana extractora pero se encuentra deteriorada con pequefios ortficios
y no existe un deposito final para la recepcion.

o Los EPP seialados en el area de Pesado como guantes y mascarilla, no son
utilizados de manera apropiada.

1.3.  Por exposicién a humos

o En el drea de Acabados, el personal no usa ia mascarilla especial; considerando que
estan expuestos a respirar una mezcla compleja de sélidos condensados muy
pequeflos (vapores) y gases.



Recomendaciones:

v

Disponer de hojas de seguridad (MSDS), en todas las areas donde se trabaje con
productos quimicos.

Identificar los recipientes que contengan sustancias quimicas con la mformacion
especifica del contenido y nesgo asociado.

Realizar procedimientos para el correcto almacenaje de los productos quimicos de
acuerdo a las reacciones que estos podrian tener en caso de exposicion.

Los productos inflamables deberan ser almacenados en areas ventiladas, lejos de
fuentes de ignicion y material combustible, ya que al momento de hacer el trasvase
de estos liqudos se puede generar carga estatica y disiparse.

Contar con equipo de emergencia para actuar en caso de derrames debido a defecto
de recipiente, reboce o descarga accidental v asegurarse que el producto derramado
sea conducido a un lugar apropiado.

Realizar una renovacion o un manteniniento adecuado a la campana extractora del
area de pesado, con el fin de obtener los resultados esperados.

Concientizar al personal sobre la importancia de los EPPs, y los peligros de los
INSUMOs quinicos que manipulan.

Realizar monitoreos de higiene industrial a fin de identificar los nuevos riesgos
especificos.

Referencia Legal:

Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud cn ¢l Trabajo, articulos 21, 41, 50,69
DS N° 005-2012-TR - Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. articulos 29.

82

Reglamento de Seguridad Industrial DS 42-F, articulos, 176, 177, 178, 179, 985, 1020,
11511282,

Norma  Técnica Peruana, Simbolos [Pictoricos para Manipuleo de Mercancia
Peligrosa NTP 399.013.

Caidas y golpes

2.1.

Pisos con presencia de derrames

En el Patio de Centros Mecanizados, algunas zonas presentan derrames de sustancias
que podrian ocasionar caidas a nivel.



2.2,  Pisos ne nivelados v con aberturas

En el area de mezcla y detras de prensas EVA, los pisos se encuentran desnivelados y
con grietas, lo cual podria generar algin tropiezo o atascamiento de equipos que
terminen en caidas.

23. Caida a diferente nivel

En el area de fabricacion existen trabajos de altura para lo cual se usan ameses, sin
embargo no todos lo utilizan correctamente, significando un riesgo con serias
consecuencias,

24, Escaleras no estandarizadas

En el area de prensa y taller mecanico 2, se tienen escaleras hechizas que incrementa la
posibilidad de caidas.

25.  Obstruccion de los cruces peatonales

En algunas areas como almacén, prensa y fabricacion, los pisos se encuentran
obstruidos por material a pesar de la sefializacion en las mismas. fomentando
condiclones inseguras.

Recomendaciones:

v Mantener una limpieza constante en las areas de trabajo donde se presenten
derrames de aceites y grasas.

v" Realizar un mantenimiento a las lineas de cruces peatonales.

v Se debera asegurar que las escaleras utilizadas sean apropiadas para soportar las
cargas de trabajo, tomando en cuenta los factores de seguridad de los materiales
que [os constituyan (uso de escaleras estandarizadas).

v' Contemplar en el programa de mantenimiento las inspecciones penoddicas de las
escaleras.

v' Cualquier abertura en los pisos por los cuales una persona pueda transitar
accidentalmente, estara resguardada por barandas permanentes o por cubiertas de
resistencia adecuada.

v Venficar y sensibilizar al personal sobre la utilizacton de ameses u otros
accesorios asociados a las operaciones o trabajos que rtealizaran a distinto nivel.



Referencia Legal:

Reglamento de Seguridad Industrial DS 42-F, articulo 66, 69, 73. 411, 1221,
Norma Técnica de Fdificacion (1.030. Apartado 20. Proteccion en Trabajos con

riesgos de caida- trabajos cn altura.

3. Aire a presion

En distintas areas se trabaja con awre compnmido y por ello es necesario capacitar al
personal sobre los peligros que 1mplica su uso, ya que puede causar heridas en los ojos
debido a una fuga, puede atravesar la piel a alta presion y provocar infecciones si se
expone directamente a los tejidos dafiados; dando origen a accidentes graves debido a una
incorrecta utilizacion.

Recomendaciones:

v Capacitary conclentizar al personal sobre el uso del aire comprimido.

Referencia legal:

Reglamento de Seguridad Industrial DS 42-F. articulo 1282 e).

4. Atrapamiento

En algunos equipos como las mezcladoras se observan partes moviles expuestas al
ambiente, lo que involucra un riesgo de atrapamiento para el personal que las manipula.

Recomendaciones:

v Se debe contar con guardas o cubiertas protectoras verificadas, en las maquinarias con
partes moviles expuestas, para evitar el atrapamiento de manos o alguna parte del
cuerpo.

v Capacitar y concientizar a los operadores sobre los riesgos inherentes al manejo de
dichos equipos.

Referencia legal:

Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, articulos 28, 88.
DS N°© 003-2012-1R - Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, articulos 33. 36,
7782

Reglamento de Seguridad Industrial DS-42 F articulo 195, 210 al 216



5. lluminacion

En algunas areas de trabajo como matriceria y prensa, la ilummacion es msuficiente
pudiendo causar fatiga visual, dolor de cabeza, cansancio, estrés y accidentes.

Recomendaciones:

v Realizar monitoreos de iluminacion con ta finalidad de determinar el nivel de luz
segln el area de trabajo.

v Constderar un cronograma de mantenimiento a las lumnarias

Referencia legal:

DS N?003-2012-TR - Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. articulos 82, 86.
RAM. 373-2008-1R. Norma Basica de Ergonomia v de Procedimiento de Evaluacion de

Riesgo Disergonomico- Titnlo VII

6. Locativos

6.1 Ingestion de alimentos v bebidas en las zonas de trabajo

En el area de mezclado y homogemzado el personal ingiere bebidas que estan
expuestas al matenal particulado que utilizan en dichos procesos.

6.2 Falta de Orden v limpieza

e En el recorrido se observo falta de orden y limpieza en las areas administrativas vy
de produccion, ya que se encontré desechos almacenados, botellas, materiales sin
uso, en los pisos y pastllos.

o Los extintores del area de Revestimiento no se encuentran en una zona libre e
identificada.

Recomendaciones:

v' Colocar en las zonas donde haya presencia de peligros quimicos una sefal de
prohibicion de consumo de alimentos Se sugiere acondicionar espacios
estratégicos dentro de las instalaciones para este tipo de actividades.

v" Implementar un sistema de gestion de orden y limpieza como las 5°S

v Los extintores deben estar instalados en lugares accesibles y visibles en todo
momento.



Referencia legal:

DS N°003-2012-TR- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. art §2. §6.
Reglamento de Seguridad Industrial DS 42-F, Articulos 66

Norma Téenica Peruana, Sehiales de Seguridad, NTP 399.010-1

Defensa Civil - DS 066-2007- PCM).

7. Temperaturas Elevadas

En las areas como mezclado y homogenizado, prensa, laboratorio y autoclave, existen
riesgos de exposicion a altas temperaturas, generado por el calor de las maquinas y el
material producido. Asi como el contacto con superficies calientes sin ningun tipo de
senalizacion que indique el peligro al que se expone el trabajador.

Recomendaciones:

v Realizar un monitoreo de temperatura en los ambientes de trabajo que sirvan de
referencia para una identificacion y evaluacion de los riesgos.

v Verificar el programa de mantenimiento preventivo de las maquinas para evitar
posibles eventos criticos.

v" Colocar sefiales de advertencia de riesgo (superficies calientes)
Referencia Legal:

Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico,
RM 375-2008-TR- titulo VII
Norma Técnica Peruana, Seiales de Seguridad, NTP 399.010-1

8. Uso de montacargas
Se venfico que los montacargas no tienen sefialadas su capacidad maxima.
Recomendaciones:

v" Asegurar que dicho equipo cuente con los dispositivos minimos de seguridad como
bocinas, luces, extintores, sefiales de capacidad maxima.

v" Se recomienda colocar mas espejos en los cruces de transito de montacargas y
personal.

v Implementar el uso de la cartilla de trabajo donde se establezcan las velocidades,
procedimientos seguros y revisiones penoddicas de las condiciones operativas det
transporte.



Referencia Legal:

Ley N© 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, articulos 33, 50, 57
DS N°003-2012-TR - Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, articulos 30, 82
Reglamento de Seguridad Industrial, DS 42-F, 924 al 935.

9. Herramientas punzo cortantes

e Se observo que en algunas areas como Mezclado y homogenizado, Prensa v Almacén,
no existen espacios acondicionados para mantener las herramientas manuales que se
utilizan como las cuchillas.

o Existen paneles informativos con vidrio sin proteccién en las oficinas de Ventas y
Recepcién, una vitrina  sin mica en el area de Revestimiento y finalmente algunas
ventanas sin micas en Matriceria y Fabricacion; existiendo para todos ellos un nesgo
tisico con posibles consecuencias en caso de rotura.

Recomend~~*anes:

v" Mantener en buen estado las herramientas manuales.

AN

Disponer portaherramientas para un almacenamiento adecuado durante las labores.

v" Tener especial cuidado en el manejo de herramientas con filos y puntas, con el fin de
evitar lesiones al personal

v" Los objetos de vidrio en el sitio de trabajo deben resguardarse para evitar que se
puedan romper accidentalmente.

Referencia Legal:

Reglamento de Seguridad Industrial DS 42-F, articulos 245 b), 431, 433, 434, 435, 442,
443,

10.Eléctricidad

En el area de pesado y poliuretano se observé cables sin proteccion, inadecuada conexion
alacaja eléctrica y sobrecarga en un solo punto, que pudieran ocasionar riesgos eléctricos.

Recomendacion:

v" Contar con un programa de supervision que incluya la verificacion de las condiciones
de las eléctricas de las areas para prevenir los riesgos relacionados.



Referencia legal:

Codigo nacional de clectricidad RAT 037 2006 MM seccion 020-308 - 312-316.

CONCLUSIONES

Se puede observar que en la empresa SOCIEDAD DEL CAUCHO se estan realizando
actividades de Segundad y Salud en el Trabajo como Gestion de EPP’s, Sefializacion,
ldentificacion de peligros, Capacitacion, Brigadas de Emergencias, Entrenamientos, entre
otros. Sin embargo no se evidencia una eficaz implementacion de un Sistema de Gestion
de SST de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 29783 y su Reglamento D.S. N° 005-
2012-TR.

Al implementarse dicho sistema en la empresa SOCIEDAD DEL CAUCHO, esta podra
comunicar a sus trabajadores, clientesy otras partes interesadas que sus colaboradores son
lo primero. Creando para ello una cultura de la segundad, que mvolucre el esfuerzo
constante de todos y asi obtener los multiples beneficios como:

- Reduccion de accidentes en la empresa, y las consiguientes pérdidas de tiempo de
produccion, costos, primas de seguro y/o juictos laborales.

- Facilitar el cumplimiento de la legislacion aplicable como lo es el DS N°005-2012-TR
bajo la Ley N 29783

- Mejorar la imagen de la empresa, consiguiendo atracr y retener al personal mas
calificado.

- Mejorar la calificacion para acceder a licitaciones y subvenciones publicas.

- Integrarse con otros sistemas de gestion, calidad, medio ambiente, etc.

- Mejorar la credibilidad, al permitir una auditoria por tercera parte independiente
(certificacion), lo que representa una garantia ante todas las partes interesadas.

Finalmente debemos considerar tres aspectos que ampara la ley con respecto a la
Segundad y Salud en el Trabajo:

1. Las sanciones administrativas o infracciones de incumplimiento por parte del
Ministerto de Trabajo (Cuadro 1)

1. El inspector del Ministerio de Trabajo esta facultado para poner indemnizaciones
de acuerdo a su criterio.

. Se crean dos delitos, un delito que llamamos «de peligro», que es pnsion de dos a
cinco aiios por nfringir las normas de seguridad y salud; y la otra, si se presenta
una lesion o tallecimiento, la pena puede ser de ¢inco a diez afios



Cuadro 1:

Infracciones de incumplimiento segun DS-019-2006 (Art 28) y la Ley N° 28806 (el Art 39)

Numero de trabajadores afectados
Gravedad de Basede | __ o P
la infraccion caleulo 1-10 ( 1120 | 21-50 5180 | $1-110 J> 111-140 | 141 2+
Cleves | laSUIT | 50% | L1IS% | 16-20% | 214()9/7747-5)"/;)“[ 51-80% | 81-100%
Graves GAIOUIT | 5-10% | T1-13% | 16-20%  2140% | +1-30% | 31-80% | R1-100%
Muv graves | 1la20UIT | 5-109% | 11-15% | 16-20%  20-40% | J1-50% | S[-R09% | &1-1007%

Iv.

RECOMENDACIONES GENERALES

v

Apoyo constante de la direccion v de los trabajadores, para la implementar y mantener
un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido
por el DS N° 005-2012-TR.

Capacitar y sensibilizar al personal sobre la importancia del uso de equipos de
proteccion personal (EPP), prevencion de accidentes, actos, condiciones sub-
estandares, etc.; que permitan fomentar una cultura de seguridad y prevencion en
SOCIEDAD DEL CAUCHO.

Programar inspecciones a las areas de trabajo para verificar si cumplen con las
condiciones de segundad establecidas, detectar actos o condictones sub-estandar.

Realizar una identificacion de peligros para la salud, por personal especializado en el
tema (medico ocupacional de preferencia), asi como determinar el protocolo de
examenes médicos: antes, durante y al térmuno de la relacion laboral.

Realizar monitoreos fisicos (iluminacion, maternial particulado y ruido), quimicos,
biologicos, psicosociales y disergonomicos, donde se manifiesten dichos peligros:
identificando s1 estan dentro de los limites maximos permisibles y determinar los
controles adecuados para su mitigacion.

Implementar un programa de orden y limpieza, para las areas de produccion y
administrativas.

Implementar las medidas de prevencion y proteccion por prioridad. En primer
lugar, eliminar los peligros y nesgos; segundo lugar, establecer medidas de control en
el ongen (sustitucion, modificacion, mantenimiento, etc.); tercer lugar establecer
medidas de control en el medio (orden y limpieza, procedimientos, sefializacion, etc ) y
finalmente medidas de control en la persona (EPPs, capacitacion, examenes medicos,
etc.)




v Dar mayor difusiéna la decumentaciéon del SGSST como lo son: las normas,
politica, reglamento interno, IPERC, mapa de riesgo; mediante charlas, sefiales,
afiches, etc.; asi como informar sobre sanciones y prohibiciones





