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RESU!I EN

En el marco del proceso de acreditacion de la carrera de biologia en la UNALM, se
presenta un estudio de la demanda social y economica, que justifique su existencia en la
sociedad. De esta manera, para el periodo 2004 - 2016 se plantearon los objetivos de (a)
Medir y establecer las caracteristicas de la demanda social de la carrera de biologia (b)
Cuantificar el volumen y medir las caracteristicas de la demanda econémica de la carrera
de biologia y (¢) Proponer una metodologia de trabajo para determinar la demanda
economica futura de la carrera de Biologia. El presente trabajo de investigacion contiene
una descripcion del mercado educacional, en la cual se inscribe la carrera de Biologia, y
luego una descripcion de la actual demanda economica, considerando tanto su empleo,
como los niveles remunerativos alcanzados. Asi se concluyé que la carrera de Biologia ha
tenido una demanda social creciente, con una variacion anual de 5,6 pr ciento y un
incremento acumulado de 93,1, originado principalmente en las nuevas condiciones de la
relacion entre la poblacion y el ambiente, el progreso técnico creciente, y en el Peru, la

elevada biodiversidad nacional y el propio desarrollo econémico y social.

Palabras clave: acreditacion, demanda social, demanda econdmica, mercado educacional,
empleo, niveles remunerativos



SUMMARY

In the framework of the biology career accreditation process in the UNALM, presents a
study of the social and economic demand, to justify his existence in the society. So for the
period 2004 — 2016, raised the objectives of (a) measure and set the characteristics of the
social demand for the career of biology (b) quantifying the volume and measure the
characteristics of the economic demand for the career of biology and (c) to propose a
working methodology to determine the future economic demand of the career of Biology.
These investigation contains a description of the current economic demand, considering
their employement and the remunerative levels. Then it was concluded that the career of
biology has had a growing social demand, with 5,6 per cent as an annual increase and 93,1
per cent as a total variation borned in a new relationship conditions between population,
the environment and the growing technical progress, and in Peru, the great biodiversity

and the national economic and social development.

Keywords: Accreditation, social demand, economic demand, Education Market,

employment, remunerative levels



I.  INTRODUCCION

Desde que las teorias del “management™ comenzaron a permear el campo educacional, a
partir de los afios 90, las instituciones educativas, principalmente aquellas que proveen
oferta educativa en la educacion superior, han estado incorporando diversas herramientas
de gestion. Muchas instituciones han incluido planes estratégicos e investigaciones de
mercado como herramientas de apoyo al crecimiento, sostenimiento, y rendimiento
organizacional. De hecho, muchas universidades empezaron a ofrecer programas de
Magister en Gestion Educacional como una forma de producir profesionales que pudiesen
colaborar en la adaptacion de dichas instituciones a los profundos cambios que ha estado
experimentando la cducacion desde entonces. Sin embargo, la transferencia de dichas
teorias al mundo educativo presenta dificultades propias, debido fundamentalmente a fa
resistencia que muchas instituciones tienen frente al cambio y su ineficiencia en la
instalacion de una cultura que promueva el aprendizaje organizacional, funcional a las

demandas del mercado.

En la actualidad es una necesidad de las instituciones educativas nacionales e
internacionales, el demostrar que cumplen roles positivos dentro de la sociedad y que por
ello, son necesarios en su funcionamiento y permanencia como instituciones nacionales.
Existe la necesidad de preguntarse ;somos una institucion necesaria para la sociedad?, ;las
carreras que se gestionan en dicha institucion son requeridas e imprescindibles? La
bisqueda de respuestas formales plantea un campo de investigacién asociado a la
investigacion de mercados y sus diversas aplicaciones para tener respuestas utiles al

desemperio académico y social.

Una carrera puede ser tratada en los textos de mercadotecnia como un producto, con las
condiciones propias de su ubicacion en un mercado, con necesidades de adaptacion entre
oferta y demanda y de competencia frente a productos sucedaneos. Mas alin, se desarrolian

estudios hacia los entornos, su administracion e incluso las connotaciones éticas de la

! Traducido al espafiol como “direccion™, “administracion™ o “gestion™



competencia’. En un enfoque mas funcional aln, de corte socioldgico, la investigacion de
los mercados profesionales no solamente se circunscribe a la posibilidad de ser empleado,
sino mas bien a la de ser bicn remunerado. Brint (1989), resefia que «las fuentes
principales de valores y poder en el mercado son la capacidad para organizarse en el
ejercicio privado, la contribucion a los intereses de la produccion y eficacia de las
organizaciones del sector en el cual los profesionales estan mayoritariamente cmpleados, y

la composicion por género de la ocupacion»?’.

El modelo de calidad para la acreditacion de las carreras universitarias aplica los principios
de sistemas y enfoque de procesos. Este marco estructural, promueve el orden, la
sistematizacion, la evaluacion y la autorregulacion de la carrera al facilitar la interaccion de
los procesos seleccionados que tienen lugar en la unidad académica y que le permiten
alinearse al cumplimiento de los compromisos adquiridos por la institucion con la sociedad
en cuanto al conocimiento creado, los profesionales formados y los servicios entregados a
la comunidad, expresados en la cantidad de graduados v titulados por promocidn, los
proyectos de investigacion, extension universitaria y proveccion social realizados. las
publicaciones y la percepcion de la sociedad sobre la calidad del servicio ofrecido y

recibido.

En la evaluacion que se va a considerar, sc tiene presente que se juzgara la adaptacion de
las universidades a las nuevas tendencias ambientalistas y de fortalecimicnto de las
instituciones publicas que fiscalizan el uso de los recursos naturales y la contaminacién. De
otro lado, es evidente el aumento cn la demanda de los profesionales con esta formacion, lo
cual podria. dentro de unos afios, reflejar un desfase entre la oferta y la demanda de los

bidlogos en el Pert.

El presente trabajo de investigacion contiene una descripcion del mercado educacional, en
la cual se inscribe la carrera de Biologia, acopiando las cifras de estudiantes en general, dc
los de biologia en particular y finalmente de manera especial, d¢ la composicion de
postulantes e ingresantes en la UNALM. Luego, una descripcion de la actual demanda

economica, a partir de la informacion de los bidlogos ya empleados en el Peri,

2 Naresk K. Malhotra, José Francisco Javier Davila Martinez. Magda Flizabeth Trevifio Rosales, “Investigacion de
mercados. Un enfoque aplicado™. Pearson Educacion. México, 2004.

* Stevent Brin(, “Profesioncs y mercado™ Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas. No. 59. Centro de
investigaciones socioldgicas, Madrid 1989.



considerando tanto su empleo, como los niveles remunerativos. Hasta aqui se utilizan

fuentes secundarias.

Dados los cambios técnicos mundiales en el pais asi como la marcada biodiversidad del
mismo, la carrera de Biologia deberia ser una de las mas relevantes para el desarrollo
nacional, pero también para los propios estudiantes y el mercado laboral. Tal situacion
requiere una revision de aspectos institucionales que se refieren a este tema, asi como de la

estadistica pertinente.

Se desarrollara una metodologia sencilla que permita obtener un estudio interno y externo
de fuentes secundarias para conocer ¢l mercado de la profesion de biologia al interior de su
proceso de acreditacion. Los resultados de la presente investigacion podrian servir de base

para evaluar la demanda de las demas carreras de la UNALM.

Debemos mencionar algunas dificultades y limitaciones en la elaboracion de este trabajo.
Tal es el caso de la relativa falta de informacion actualizada sobre este tema en el ambito
estadistico, como para llegar al cdlculo de funciones estadisticas que permiten una
prevision de la demanda de la carrera de Biologia, lo cual precisamente justifica la
formulacion de una investigacion de mayor detalle para solventar esta necesidad, al haber
agotado las fuentes secundarias disponibles. Relacionada con este tema estd también la
ausencia de investigaciones especificas que puedan ilustrar el analisis y plantear avances al

respecto.

Finalmente, pero de mayor importancia, subrayo mi agradecimiento a la Universidad
Agraria La Molina, que ha sido mi fuente de conocimiento y aspiraciones, a todos sus
profesores, y de manera particular a los asesores de este trabajo. reiterando ademas mi

esperanza (ue sea fuente para continuar con la investigacion en este campo.



II. OBJETIVOS

2.1 Objetivo principal

Establecer las caracteristicas de la demanda social y econdmica actual de la carrera de
Biologia y desarrollar una propuesta metodologica para un estudio futuro de esta demanda,
con mayor profundidad y alcances, que sirva de fuente primaria especifica para la

planificacion de esta carrera.

2.2 Objetivos especificos

a) Medir las caracteristicas de la demanda social de la carrera de Biologia en el

periodo 2004-2016.

b) Cuantificar el volumen y caracteristicas de la demanda econdmica de la carrera de

Biologia en el periodo 2004 - 2016.

¢) Proponer una metodologia de trabajo para determinar la demanda econémica futura

de la carrera de Biologia.



IIL. REVISION DE LITERATURA

3.1 Marco Teérico

La mercadotecnia es, en lo mas esencial, el conjunto de acciones dirigidas a la intervencion
exitosa de un producto en el mercado. De alli viene la enorme extension de su desarrollo
como ciencia con instrumentos propios y ambitos diversos. Una idca de esta extension
puede ser dada por la acepcion clasica que la clasifica en cuatro campos. Producto, Precio,
Plaza, Promocion, con lo cual termina englobando ciencias tan variadas como los procesos
de ingenieria, la economia y demografia, la estadistica, la psicologia y también la

publicidad®.

Una investigacion de mercadeo es una coleccion objetiva y sistematica de datos, con su
respectivo andlisis informativo acerca del mercado objetivo, acerca de los competidores y
el entorno, que permite incrementar el conocimiento para una adecuada toma de

decisiones.

Asi, hay cuatro términos que se debe tomar en consideracion: objetivo, sistematico,
informativo y toma de decisiones. En funcion de ellos, la investigacion de mercados se
puede definir como un enfoque sistematico y objetivo hacia el desarrollo y provision de
informacion aplicable al proceso de toma de decisiones en la gerencia de mercadeo. Lo de
sistemdtico se refiere a la necesidad de que el proyecto de investigacion esté bien
organizado y planeado. Y la objetividad implica que la investigacion de mercados se

esfuerza por ser imparcial y objetiva en la realizacion de sus responsabilidades.

4 Los conceptos basicos del mercadeo actual fueron adoptados alrededor de los afios 60°s. Fl concepto de la mezcla de mercadeo fue inroducido en los
afios 50°s por Neil H. Borden, profesor de Harvard University, y la clasificacion de los elementos de la mezcla de mercadeo en cuatro factores (producto,

precio, plaza y promocion) fue denominada las cuatro P's y populanizada por E. Jerome McCarthy al comienizo de los afios 70°s.



La informacion producida de esta investigacion de mercado. serd importante para guiar las
decisiones en nuestro negocio, pero no es una actividad que debemos realizar una sola vez,
sino que deberemos mantenerla actualizada a lo largo de nuestro proyeclo. Esta

informacién permitira guiar las decisiones estratégicas de buena manera.

El desarrollo de la mercadotecnia v su afan integrador se hace cada vez mas dinamico por
el propio desarrollo del comercio y, sobre todo. la competencia y competitividad en el
mundo. Los avances en la tecnologia de la informacion han hecho también mucho de su
parte en el desarrollo de esta ciencia y las técnicas que le acompafian. De todo este extenso

bagaje, adoptaremos lo mas cercano al propdsito de esta investigacion.

3.1.1 Mercadotecnia y métodos de investigacion

En las variadas clasificaciones de los métodos de investigacion y las aplicaciones para la
mercadotecnia — especialmente en lo referente al estudio de un mercado particular -
podemos aceptar la clasica para los métodos de investigacion, que los divide en
cualitativos y cuantitativos y que recorre las técnicas particulares necesarias para cada

situacion particular.

Los métodos cualitativos son descripciones basadas en la observacion particular y directa
de los objetos de estudio. La aparente limitacion es precisamente que al plantearse una
observacion inmediata, su extension tiene limites que no solamente se deben a la cantidad
posible de observaciones, sino al hecho que si estas se amplian, tendremos a la vez una
dificultad crecicnte para poder encontrar relaciones generales que provengan de esta

diversidad.

A la vez, los métodos cualitativos tienen la riqueza de permitir investigar con profundidad
la naturaleza de los objetos de estudio, de manera que, lo que puede limitarse en extension
se gana en la profundidad de la observacion. que lleva hacia el conocimiento de la
naturaleza de lo observado y al descubrimiento de sus relaciones mas importantes. Se parte
de una descripcion aparente, pero es el desarrollo de esta descripeion, lo que permite

recomponer refaciones.

Ejemplos extendidos de aplicaciones de estos métodos se dan en la psicologia y la

antropologia. Es  decir, en ciencias enlas que se requiere el contacto directo con



individuos y sus comportamientos, actitudes, prejuicios y creencias, asi como sus
reacciones ante situaciones criticas. Dado este tipo de objetivos, lo que se busca es
profundizar el conocimiento de los casos particulares, con mayor énfasis que los

comportamientos masivos que se adaptan a las reglas generales.

Los métodos cuantitativos, en cambio, tratan de buscar explicaciones a partir de
observaciones de cantidades amplias de datos que permitan apreciar las tendencias mas
importantes y probables de un colectivo observado. Este objetivo aproxima con mayor
frecuencia a estos métodos hacia las ciencias exactas, en especial, hacia los procesos
estadisticos descriptivos o de inferencia. En este caso, la importancia del método no esta
en la bisqueda de lo particular, sino mas bien dc los comportamientos que se pueden

generalizar.

Por lo general, los métodos cuantitativos parten de hipotesis verificables, o de conjuntos de
hipétesis ordenadas entre si de manera que conforman ya una teoria. La recurrencia a la
investigacion masiva se deriva de ecste afan dc confirmacion masiva, y exige
procedimientos empiricos y comparables en el mundo técnico y cientifico. Por esta razon,
suele considerarse un patron general para los métodos cuantitativos, en el cual se parte
precisamente del plantcamiento del problema, sus objetivos y las hipotesis respectivas. Se
continua con la recoleccion de datos que a la vez exige la determinacion de sus tuentes,
variables y procedimientos. A partir de estas observaciones y procesos, el andlisis de
informacion confirma o niega las hipodtesis planteadas, y se despliega en un informe que

extienda y de interpretacion de los resuitados obtenidos.

No existe, ni para la ciencia en general, ni para la mercadotecnia en particular. ninguna
preferencia a priori por los métodos cualitativos o cuantitativos. Queda claro mas bien que
pueden ser complementarios, y que de lograrse dicha complementariedad - entre
profundidad y amplitud, con objetivos diferenciados — nos hallamos mas cerca de un
conocimiento mas integral de los problemas que una sola realidad pero puede tener

diferentes perspectivas y angulos para el conocimiento.

El andlisis de mercado, configura su propio conocimiento del consumo — cercano a la
psicologia del consumidor— y de sus dimensiones, cercano a los métodos sociologicos y ¢l

conocimiento global del mercado y de sus perspectivas. Desde el punto de vista de la



economia, los estudios deben atender a la demanda del producto y por tanto las
dimensiones que tendrd su consumo y a la oferta pre-existente, que configura las
dimensiones y caracteristicas de la competencia. Esta combinacion de perspectivas es la
que permite una mayor aproximacion a las ventas cxitosas y a la alimentacion de los
componentes de las cuatro “P” (precio, producto, plaza y promocién) de la formulacion

inicial de la mercadotecnia.

El analisis del mercado sigue en paralelo, los pasos de los métodos generales de la
investigacion cientifica. Con algo mas de especificidad, requierc una cstratcgia quc

precise:

(a) El producto y los problemas quc lc circundan, formulados de manera clara y

evidente, usualmente a partir de diagnosticos previos.

(b} El plan o disenio de la investigacion. que asume el conjunto de los procesos

técnicos de la investigacion,

(c) La ejecucion del plan, que comprende la aplicacion de todos los procedimientos

técnicos,

(d) La generacion de conclusiones en todos los campos predeterminados, con

recomendaciones precisas para la colocacién exitosa del producto.

(e) La estrategia de los estudios de mercado, se amplia de manera cada vez mas
intensa hacia los campos exclusivos de los procesos comercialess. Aspectos como
la distribucion eficiente y oportuna, o la utilizaciéon de métodos novedosos
derivados de las nuevas estructuras de la tecnologia de la informacion y
comunicacioncs, vicnen adquiriendo relevancia creciente, y renovando la

investigacion.

3.1.2. Herramientas de mercadotecnia

Los aspectos mas instrumentales de la mercadotecnia, los podemos apreciar desde dos
puntos de vista. El primero, es el del plano general de la investigacion, dentro del

desarrollo historico de la mercadotecnia a partir de las clasicas cuatro “P” y la ampliacion

 Ver por ejemplo. el libro de Josefa Parrefio Selva, Enar Ruiz Conde. Ana Belén Casado Diaz, “Direccion comercial:
Los instrumentos del marketing™. editorial Club Universitario, 2*. edicién revisada, Alicante, 2003.
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de sus ambitos en épocas mas recientes. Se trata de saber determinar qué tipo de
investigaciones son las esencialcs y prioritarias. Desde luego, en esto también hay variadas
interpretaciones y clasificaciones. El segundo punto de vista més ligado a la investigacion,
se refiere a los instrumentos de investigacion al interior de las clasificaciones de los

métodos en cualitativos y cuantitativos.

En el primer marco instrumental, hallamos principalmente los ligados a la investigacién de
mercados para la colocacion y progreso del consumo en determinados espacios
mercantiles. Esto comprende aspectos de investigacion y desarrollo, organizacionales y de
gestion. Debe atender ademas tanto los productos propios — sea para su lanzamiento o para
la ampliacion de sus ventas si es que ya estan en el mercado- asi como el estudio de los

productos de la competencia, dircctamente afectados o sustitutos.

Sam Ashe-Edmunds, un lider de la mercadotecnia, sefiala de manera especifica, las

siguientes herramientas, ligadas a acciones organizacionalcs concisas®:

(a) Analisis de valor. Es el analisis de precio, determina cuanto vale la produccion, la
comercializacidn, la distribucién y determina el precio final de venta del producto.
Es la determinacion de un valor que pueda ser pagado constantemente por los
diferentes usuarios, de tal manera en que queden satisfechos tanto compradores
como productores, buscando un equilibrio entre necesidades y oportunidades, es

decir entre lo quc sc csta dispuesto a pagar y entre lo que realmente cuesta un bien.

(b) Contabilidad analitica. Un departamento de marketing generalmente posee una
division de contabilidad analitica, que pucda suministrar datos fiables de costos

(fijos, variables, directos, indirectos, etc.)

(c) Contabilidad financiera. Es necesario llevar una contabilidad de resultados por
producto, con una frecuencia que permita detectar desviaciones sobre los objetivos
propuestos. Es necesario que la contabilidad financiera pueda responder acerca de
las tendencias de compra y como es logico, de la salud financiera de la

organizacion.

¢ Sam Ashe-Edmunds, “Herramientas de mercadotecnia profesionales. Demand Media. Traducido por Lucas Huidobro™.
2014,



(d) Finanzas. El departamento financiero y el de marketing deben realizar estudios de
rentabilidad por producto para poder tomar las decisiones adecuadas en cuanto al
mantenimiento o eliminacion de productos o puesta en marcha de planes para
mejorar la rentabilidad.

(e) Perfil del consumidor. Es necesario desarrollar un estudio sobre el tipo de
consumidor que se debe atacar, sus preferencias, capacidad de pago, gustos sobre
tipo de producto, para poder buscar las estrategias mas adecuadas de publicidad,

distribucion y venta del producto.

(f) Estudio de proveedores. Si necesitamos materia prima, es necesario desarrollar
estudios acerca del funcionamiento y costos de las empresas que pueden ofrecer

materia prima.

(g) Recursos humanos. Es importante medir el desempefio de los trabajadores de la

firma, haciendo analisis, descripcion y evaluacion de cargos.

Como vemos, esta concepcion de las herramientas, estd ligada mas bien a aspectos
organizacionales de las oficinas de mercadotecnia, las cuales deben formular planes
integrales para dominar el mercado. Sin embargo, el mismo autor se refiere también a
aspectos instrumentales, que ataflen mas a aspectos directamente operativos para

conocimiento y dominio del mercado, y hace referencia a las siguientes herramientas;

(a) Plan de mercadotecnia. L.a herramienta de mercadotecnia principal que cualquier
negocio utiliza es un plan de mercadotecnia. EvalGa el mercado, crea un perfil
demografico de tus clientes potenciales, categoriza las necesidades y competicion
en tu espacio, determina los tnicos puntos de venta de tu producto y fija el precio.
Al utilizar esta herramienta comprensiva, se puede crear publicidades, relaciones
publicas y campafias promocionales, fijar presupuestos y monitorearlos de manera

continua, asi como mejorar el producto, canales de distribucion y precios.

(b) Encuestas. Un plan de mercadotecnia contiene las mejores conjeturas sobre como
vender, basado en tus investigaciones. Las encuestas te dan una retroalimentacion
actual de los consumidores para determinar si tus estimaciones son ciertas. Las

encuestas no deben ser caras y pueden consistir de algunas preguntas por teléfono.
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Las encuestas en linea, que incluyen programas gratuitos como Survey Monkey,-
mas recientemente Google Drive-, permiten hacer preguntas especificas y ordenar
la retroalimentacion basada en factores como la edad del consumidor, tipo de
producto o precio. Otra forma de hacer encuestas es el enfoque en grupo (conocido
en inglés como focus group), que tiene el potencial de clientes potenciales o
actuales y presenta preguntas abiertas para crcar nucvas ideas y retroalimentacion
que no habrias pensado. A diferencia de las encuestas, el enfoque en grupo permite

formas gratuitas de discusion.

(c) Equipo de medios. Un equipo de medios es una explicacion detallada de

contenido, audiencia y precios para una publicacion, estacion de radio o pagina
web. Los puntos de venta de medios que venden publicidad crean los equipos para
mostrar publicistas potenciales con los cuales las revistas, estaciones de radio o
paginas web atraen a la audiencia objetivo del publicista, la informacion que es
incluida explica como funciona el punto de venta y qué cobra. Se puede visitar la
pagina web de diferentes publicaciones, estaciones de radio vy la red en general, y

descargar sus equipos de medic para aprender mas sobre estas herramientas.

(d) Medios sociales. Los medios sociales son una herramienta de mercadotecnia

bastante nueva comparada con los acercamientos tradicionales como encuestas o
equipos de medio. Al utilizar los medios sociales, se interactia con clientes actuales

y potenciales

(e) de tal manera que comienzan a promocionarnos y recomendarnos. Herramientas

ey

como Twitter, YouTube, Linkedln y Facebook permiten compartir informacion
especifica con el mercado. dependiendo de los usuarios para crear enlaces con otros

consumidores, que luego haran lo mismo.

Blogs. Muchos consumidores buscan en Internet respuestas a las preguntas
personales y profesionales, y los blogs de negocios ayudan a las compailias a
encontrar a estos consumidores. Un blog es una serie de articulos, o posteos, en una
pagina web corporativa o de blog que permite dirigirte a las preguntas dc los
clientes. Algunos blogs afiaden articulos de manera regular, ofreciendo a los
lectores la oportunidad de suscribirse y recibir actualizaciones sobre nuevos
comentarios mediante correo electronico o Twitter. Se puede aprender a bloguear

utilizando programas gratuitos como WordPress, Drupal o Joomla, que te proveen

11



con un sistema de administracién de contenido que requiere que escribas los

articulos una vez que estas listo.

(g) Sistemas de administracion de contacto. Otras herramientas que se deberian
atender son los sistemas de administracion de contacto (una base de datos que
guarda informacion sobre clientes actuales y potenciales para ayudar en la venta).
Con un sistema de administracion de contacto, puedes realizar el mercado a un
subconjunto especifico de tu lista, como mujeres o grandes usuarios, o por
geografia. Puedes incluir notas en tu sistema para refrescar tu memoria sobre
interacciones pasadas con clientes antes de volver a llamar. Puedes crear un sistema
de administracion de contacto con un programa de hoja de calculos simple, como
Microsoft Excel, o utilizar un programa mas robusto que te deja hacer base de datos

con mas caracteristicas de interaccion.

Se aprecia en este punto de vista un interés especial en las nuevas vertientes técnicas
determinadas por la modernizacion en la informatica y en los sistemas de comunicacion,
que habilitan actualmente a los estudios de mercado de posibilidades muy amplias para la

determinacion del mercado, su conocimiento y las respectivas aplicaciones.

Esta nueva configuracion de la mercadotecnia — que se alude con la denominacion de
marketing-mix o marketing operativo — se postula relacionandola con las cuatro “P”
clasicas — en donde Plaza se traduce como Distribucion y Promocién como Comunicacion
(Product, Price, Place, Promotion)- en un estudio de Muiiiz Gonzales’, con el siguiente

esquema, el cual a su vez, determina un acervo de instrumentos y aplicaciones:

(a) Producto - ;Qué vendo?: se trata de determinar qué atributos caracterizan a su

producto o servicio (estilo, marca, envase, calidad, disefio).

(b} Precio - ;A cuianto lo vendo?: las decisiones sobre el precio son determinantes en
la respuesta de los consumidores y de ahi su importancia. Para tomar estas
decisiones se estudian los costes, los precios de la competencia, la capacidad

adquisitiva de los potenciales clientes.

7 Rafael Muiiiz Gonzilez, “Marketing en el siglo XXI", Foro Internacional de Marketing. Libro Virtual.
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(c) Distribucion - ;Donde lo vendo?: son las decisiones relativas a como llevar sus
productos a los consumidores, si directamente o a través de intermediarios —
externalizacion -, en grandes superficies o en tiendas especializadas, a través de

internet.

(d) Comunicacion - ;Como lo conoceran?: se trata de informar sobre los puntos
anteriores y ademas persuadir a los clientes potenciales para que se decidan a
adquirir ¢l producto. Esto incluye publicidad, promocion de ventas, Venta personal

o fuerza de ventas de la empresa y relaciones publicas.

Finalmente, se pucdc retomar el tema de los instrumentos y herramientas de la
mercadotecnia, desde el ambito mas ligado a las metodologias de la investigacion en si,
pudiendo destacarse las siguientes fundamcntales, pudiendo haber combinaciones o

particularidades de estas herramientas.®
Entre los métodos cualitativos:

(2) La entrevista individual. Es la primera y mas simple aproximacion a un tema dc
investigacion, una vez delimitado éste. Generalmente se dirige a informantes
calificados y puede ser complementada por instrumentos como las grabaciones de
voz y filmicas, fotografias, y en general, las técnicas periodisticas. En un marco
mas amplio, se puede complementar con informacion sobre el tema, para crear un

reporte especializado.

(b) La entrevista estructurada. Se hace a partir de una Guia de entrevista, que
comprende la determinacion de las personas a investigar por especialidades u otra
clasificacion util al analisis del problema y un cuestionario clasificado por temas
que determina los items con los cuales se interrogard. Las respuestas se recogen
usualmente abiertas pero asertivas, y los resultados se agrupan tematicamente (en
esto son muy utiles las hojas de célculo), y de ser necesario, por las caracteristicas

del informante entrevistado.

8 Cook. T. Y Reichard (1988)



(¢) Los grupos focales. Denominados también “focus group” se derivan de las
técnicas de dinamica de grupos, especialmente en la psicologia aplicada. Se retinen
grupos  predeterminados de personas (consumidores de determinadas
caracteristicas, cspecialistas de la produccion o el comercio, publicistas,
comunidades), u bajo una pauta general se fomenta su intercambio en temas de
interés del investigador. la libertad y animacion del grupo es esencial para que
puedan verter sus emociones y sus opiniones mas francas, con muy discreta
intervencion del investigador. Se complementa actualmente con video grabaciones
que proporcionan registros de actitudes y gestuales y permiten revisar la

experiencia realizada.

{(d) El analisis de informacion secundaria. Es también de amplia utilidad en especial
por la amplitud de informacion disponible en internet, que suele alimcntar la

investigacion comparada de otras experiencias.

Entre los métodos cuantitativos, tenemos dos herramientas principales:

(a) La encuesta por muestreo. Es el instrumento de mayor utilizacion y de mayor
variedad. Permite la inferencia estadistica de sus resultados para el universo de
poblacién a estudiarse. Comprende un proceso que incluye la formulacion de
instrumentos, la determinacion de la muestra y sus caracteristicas (aleatoria simple,
estratificada, de conglomerados, o una combinacién compleja determinada por la
metodologia de seleccion), el trabajo de campo, el procedimiento estadistico de
conformacion de tabulaciones y procedimientos estadisticos mas complejos como
regresiones y analisis multivalentes, formulacion de modelos, expansion de
resultados y determinaciones de error, el andlisis de la data recopilada. y la

presentacion del informe con los hallazgos respectivos.

(b) El analisis de bases de datos. Con la actual disponibilidad de informacion, esta
herramienta esta tomando cada vez mas importancia. Consiste en la utilizacion de
bases de datos disponibles (censos, registros administrativos, encuestas) utilizando
procedimientos estadisticos que aprovechen al maximo la disponibilidad de datos

con incidencia directa o indirecta con los temas y variables que se investigan.



Como se aprecia, el instrumental de la mercadotecnia es sumamente variado en enfoques y
en técnicas particulares. La experiencia del investigador y la complejidad de los temas
planteados, determinan la mejor combinacion de todo este bagaje para llegar — segin la
disponibilidad de tiempo y recursos — a satisfacer los requerimientos de los planes de
investigacion. Aqui solamente damos una imagen global, dada la amplisima informacion y

discusiones sobre el tema.

La informacion producida por esta investigacion de mercado, serd importante para guiar
las decisioncs cn nucstro ncgocio, pero no es una actividad que debemos realizar una sola
vez, sino que deberemos mantenerla actualizada a lo largo de nuestro proyecto. Esta

informacion permitira guiar las decisiones estratégicas de buena manera.

El proceso para desarrollar una investigacion de mercadeo adecuado es el siguiente:

(a) Establecer la Necesidad de Informaciéon: Para claborar la investigacion de
mercados, se debe establecer la necesidad de investigacion. El investigador tiene
que entender, claramente, la razon por la cual se necesita la informacion. Se debe
establecer la necesidad de determinada informacion sobre la investigacion, es una

de las fases criticas y dificiles del proceso de investigacion.

(b) Especificar los Objetivos de la Investigacion: El objetivo de investigacion de
mercados consiste en proporcionar informacion obtenida de investigaciones
profundas para la toma de decisiones. Esta informacion especifica que se requiere
es para resolver los problemas de investigacion de mercados. Los objetivos
responden a la pregunta “;Por qué se esta llevando a cabo este proyecto?”
Cominmente se establecen por escrito. Las necesidades de informacion deben
responder a la pregunta “;Por qué se necesita una informacion especifica para

poder lograr los objetivos?” Puede considerarse como una enumeracion detallada

de los objetivos de la investigacion.

(c) Determinar las Fuentes de Datos: El siguiente paso es determinar si los datos
pueden conseguirse actualizados de las fuentes internas o externas de la
organizacion. Las fuentes internas contienen los estudios previos de investigacion y

los antecedentes de la empresa. Las fuentes externas incluyen informes comerciales
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de investigacion, revistas de negocios, informes gubernamentales, etc. Si los datos
no estan disponibles, el siguiente paso sera recopilar nuevos datos por medio de
entrevistas por correo, telefonicas y personales, observacion, experimentacion o

simulacion.

(d) Desarrollar las Formas para Recopilar los Datos: El contenido dependera de que

los datos se recopilen por medio de entrevistas o de la observacion. El proceso
mediante el cual se desarrollan los formularios para recopilacion de datos por
medio de entrevistas es mas complejo; la redaccion de fas preguntas, la secuencia
de las preguntas, la utilizacion de preguntas directas en contraposicion a las
indirectas y el formato en general del cuestionario son muy importantes. La fase de
recopilacion es una oportunidad para identificar y seleccionar los procedimientos

necesarios cuando los datos se tengan disponibles.

(e) Diseiiar la Muestra: Se tiene que definir la poblacion o universo de interés, pues

()

de este grupo se tomara la muestra. Después de definir la muestra, saber si se va a
emplear una muestra probabilistica, donde cada elemento de la poblacion tiene una
oportunidad conocida y diferente de cero de ser seleccionado una muestra no
probabilistica, estas incluyen un muestreo aleatorio simple, un muestreo en grupo y
un muestreo estratificado. El tercer asunto se refiere al tamafio de la muestra. El
tamaiio apropiado de la muestra depende de muchas consideraciones. Estas oscilan
desde formulas estadisticas precisas para determinar el tamafio de la muestra hasta
consideraciones generales relacionadas con el costo, el valor y la exactitud de la

informacion necesaria, para la toma de decisiones.

Recopilar los Datos: Generalmente, comprende la mayor parte del presupuesto
destinado a la investigacion y una parte importante del error total en los resultados
de la investigacion. La seleccion, el entrenamiento y el control de los
entrevistadores son esenciales en los estudios efectivos de investigacion de

mercados, acompafiados de una buena seleccion de las unidades de muestra.

(g) Procesar los Datos: Una vez que se han registrado los datos, comienza su

procesamiento manual y computacional. Esto incluye la revision de los formularios
en los cuales se han recopilado los datos en relacion con la legibilidad y

consistencia en su totalidad. La codificacion abarca desde categorias por respuestas
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o grupos de respuestas, con cl fin de que puedan utilizarse numerales para

representar las categorias.

(h) Analizar los Datos: Hay tres formas de analisis: el “univariante” se reficre al
examen de cada una de las variables, por separado donde objetivo es lograr una
descripcion mas concienzuda del grupo de datos; el “bivariante” se refiere a la
relacion que existe entre dos variables, mientras que el analisis multivariante
comprende el analisis simultaneo de tres o mas variables. El objetivo del analisis

bivariante y el multivariante es primordialmente explicativo.

(i) Presentar los Resultados de la Investigacion: Una vez terminado ¢l analisis de
datos. el investigador prepara el informe y comunica las conclusiones y
recomendaciones al usuario final. Es un informe claro, preciso y conciso por escrito
y una presentacion oral simple y completa. El resultado debe presentarse en un
formato sencillo y enfocado hacia las necesidades de informacién de la situacion de

decision.
Entre los beneficios mas importantes de la investigacion de mercado se tiene

(a) Ayuda a identificar oportunidades de mercado.

(b) Minimiza el riesgo de hacer proyectos de inversion,

(¢) Puede indicar que un mercado esta saturado con ¢l producto o servicio que se desea
ofrccer, dando oportunidad para tomar otras decisiones.

(d) Permite hacer un seguimiento del progreso, comparar v evaluar si se encuentra

acercando a los objetivos o0 no.

En rigor, los estudios de mercado analizan no solo la demanda del producto o servicio,
sino también las caracteristicas propias de la oferta, entendida como la competencia.
En este trabajo, se presentan las caracteristicas generales de la demanda de profesionales y

de bidlogos, investigando la demanda social y econdmica.

3.1.3. La investigacion de mercado de las profesiones

Los antecedentes clasicos de la economia de la educacion cstablecieron los estudios
econdmicos, principalmente alrededor  de los rendimientos econdémicos (también

llamado






En un trabajo d¢ Martinez Goémez, se afirma que de acuerdo con requerimicntos
empresariales derivados de estudios de campo, los grados universitarios y los nuevos
titulos deberian disefiarsc de tal manera que integren en sus planes de estudios los
contenidos y/o metodologias que faciliten la adquisicion de habilidades lingiiisticas,
experiencia practica en entornos reales de trabajo. y sobre todo, las habilidades y
competencias instrumentales, personales y sistémicas necesarias para desarrollar con éxito
la actividad profesional en cualquier entorno de trabajo, tanto sea publico o privado, en el
ambito empresarial, académico o de investigacién. Lo notorio de esta posicion es que
engloba todo tipo de requerimientos, sin asumir una preferencia particular sea de la

demanda como de la oferta educativa. Ello es explicable, desde el punto de vista de un

entorno tan extenso como el del mercado laboral europeo.

En estos margenes, debe precisarse que un concepto esencial para la satisfaccion de las
necesidades formativas es el de competencias. Mas que las profesiones en términos
integrales, lo que el mercado requeriria son determinadas competencias — conjuntos de
conocimientos y habilidades — que la modernizacion productiva va detiniendo como
necesarias y que la oferta educativa demora en establecer o asimila con lentitud. Desde
luego, esta vision pone las posibles soluciones en el ambito académico y sus capacidades

de adaptacion.

La demanda de determinada carrera tiene independencia de las propias estructuras
educativas, las cuales se conforman a partir de las previsiones de vacantes en los centros
formativos, sin que necesariamente se evallen los requerimientos del mercado profesional.
Esta ausencia de interrelacion se manifiesta especialmente en los desajustes de la oferta
educativa con las necesidades del mercado, como se menciona frecuentemente, tanto en las
frecuentes comprobaciones empiricas de profesionales trabajando en ocupaciones para las
cuales estan sobre calificados (conocido como inadecuacion laboral), como en el reclamo
extendido de empresarios y responsables de la contratacion de necesidades de

profesionales, especialmente, en el ambito técnico y especializado.

La razén de este desajuste es frecuentemente explicada por la mayor velocidad dc los
cambios técnicos v de requerimientos de la produccion que provienen de la globalizacion
productiva y las exigencias de competitividad. Las manifestaciones de este tenémeno

implican requerimientos cuantitativos — respecto de cuales son las profesioncs que tienen
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déficit para satisfacer al mercado laboral, como en las propias necesidades del sistema
educativo para mejorar no solamente la asignacion de vacantes, sino también los propios

contenidos curriculares.

El concepto de competencias, de origen en el ambito de la formacion profesional, tiene su
correspondencia con el de empleabilidad -relativamente reciente y de fuente mas bien
economica y empresarial- que supone la presencia de una oferta poblacional a la cual el
sistema educativo ha dotado de suficientes capacidades como para poder responder a
variados procesos de produccion de bienes y servicios. Esta dotacion de capacidades en las
personas no solamente deberia satisfacer los requerimientos empresariales, sino que
también, en esencia, seria una garantia social para las personas que las alejaria del

desempleo como del subempleo.

3.1.4 Contexto actual de la educacion superior en el Peri

En el Perti la educacion superior ha sido, y sigue siendo, uno de los principales resortes de
la movilidad social intergeneracional y un medio relativamente eficaz para disminuir las
brechas de niveles de ingresos entre la poblacion en condicion de pobreza y el resto de la
poblacion. La presion sobre el incremento de las calificaciones no es el Gnico factor que
explica la expansion de la poblacion con estudios superiores en el Peri. Tampoco lo es su
eficacia como mecanismo de movilidad social en correspondencia con las aspiraciones de

estatus social.

Tenemos también que considerar el impacto de la demografia tanto en lo que respecta al
crecimiento de la poblacion joven en las ciudades (resultado conjunto de la piramide etaria
y de la migracion rural-urbana que atrae principalmente a los jovenes en busca de mejores
oportunidades) como también a los cambios constatados en la fecundidad, el retraso de la
edad nupcial y de la edad de concepcion del primer hijo, el incremento en la tasa de
participacion laboral de las mujeres, entre otros. En respuesta a estas evoluciones
estructurales, de largo plazo, la oferta de estudios superiores se ha incrementado de manera
vertiginosa en los ultimos afios, como lo evidencia la rapida creacion de nuevas
universidades y centros de estudios superiores no universitarios. Debido a la rapida
expansion del nimero de profesionales egresados, que se concentran en un pufiado de
especialidades (Derecho, Economia, entre otras), se ha generado una sobreoferta de

profesionales que el mercado laboral urbano no es capaz de absorber.
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[:l problema de la no adecuacion entre educacién y empleo puede radicar en la mala
asignacion de trabajadores en puestos de trabajo para los que no retinen las calificacioncs
minimas necesarias o estan mas bien sobrecalificados, sea porque el mercado funciona de
manera opaca con asimetrias de informacion, los costos asociados a la movilidad son
grandes, existen barreras discriminatorias a la entrada, etcétera. El problema de la
subcalificacion significa que los trabajadores no podran desempefiarse adecuadamente en
las tareas que ocupan y ello se traducira en una pérdida de productividad y por endc cn

menor rendimiento para la empresa.

En tanto, la oferta educacional logicamente no determina su propia demanda. Si bien la
“Ley de Say”, formulada por Jean Baptiste Say (1803) establece que «no puede haber
demanda sin oferta respectiva», o en todo caso la crea, ella supone también que la oferta

debe adaptarse para poder subsistir como tal y responder a nuevas necesidades de mercado.

Para nuestro caso la oferta educativa existe, pero se genera por procedimientos que no son
necesariamente los del mercado real, que ademas cambia con mayor rapidez que las
innovaciones curriculares, la adaptacion de los docentes hacia nuevas materias,
competencias y los recursos disponibles por el sistema para modemizar la formacion de

profesionales.

Son estas circunstancias las que obligan a enfatizar las caracteristicas de la demanda social
y econdémica y formular los estudios que puedan resolver o mejorar el proceso de
adecuacion de la universidad a los requcrimientos del mercado de trabajo y para estos
fines, se estudiara la demanda social y econdmica de la carrera de biologia, por lo cual se

optara las definiciones que se detallan en los siguientes parrafos.

3.1.5. Acreditacion de las Universidades

La acreditacion académica cs el proceso por el cual se garantiza la calidad educativa, ello
implica la demostracion de la calidad de la ensefianza y se extiende, en sus consecuencias,
al aseguramiento de las competencias profcsionales de los egresados de las instituciones
acreditadas, a la mejora continua de la gestion universitaria y a mejores desempeiios del

mercado de trabajo y de la competitividad de las naciones.
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En sus aplicaciones a las universidades supone la presencia de entidades acreditadoras y la

iniciativa voluntaria de las universidades para sumarse a los procesos de acreditacion

aceptando las normas vigentes para tal fin. A diferencia de las certificaciones y la

validacion de titulos obtenidos en el exterior, la acreditacion es un proceso institucional,
. . . . . 9

que ademas, tiene amplitud universal e incluso, antecedentes remotos’. Desde luego, en

épocas recientes, ha sido estimulada por la competencia internacional y el desarrollo de los

mercados, tomando formas propias actuales en nuestro pais

La nueva Ley Universitaria, 30220, crea un organismo, ¢l SUNEDU, que reemplaza,
dandole mayor amplitud a las atribuciones y funciones del anterior organismo, SEACE.

Las funciones de SUNEDU, se especifican en al art 15 de la ley 30220:

Articulo 15°.- Funciones Generales de la SUNEDU

L.a SUNEDU tiene las siguientes funciones:

15.1. Aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades, filiales,

facultades, escuelas y programas de estudios conducentes a grado académico, de

conformidad con 1a presente Ley y la normativa aplicable.

15.2. Determinar las infracciones e imponer las sanciones que correspondan en el ambito

de su competencia, conforme a lo dispuesto por el articulo 21 de la presente ley.

15.3. Emitir opinion respecto al cambio de denominacion de las universidades a solicitud

de su méaximo organo de gobierno, con excepcion de aquellas creadas por Ley.

15.4. Supervisar en el ambito de su competencia la calidad de la prestacion del servicio

educativo, considerando la normativa establecida respecto a la materia.

15.5. Normar y supervisar las condiciones basicas de calidad exigibles para el
funcionamiento de las universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de estudios

conducentes a grado académico, asi como revisarlas y mejorarlas periddicamente.

? Un articulo para el Perii de Ignacio Lopez Soria. indica antecedenies de acreditacién de la educacion superior peruana
en la época colonial y en el siglo XIX. José Ignacio Lopez Soria, ~“La acreditacidn universitaria en el Pert™, Revista Ibero
Americana de Educacion, No. 35, Mayo/Agosto 2004.
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15.6. Supervisar el cumplimiento de los requisitos minimos ¢xigibles para el otorgamiento

de grados y titulos de rango universitario en €l marco de las condiciones establecidas por

ley.

15.7. Fiscalizar si los recursos publicos, la reinversion de excedentes y los beneficios
otorgados por el marco legal a las universidades han sido destinados a fines educativos, en
el marco de las normas vigentes sobre la materia y en coordinacion con los organismos

competentes, con el objetivo de mejorar la calidad.

15.8. Proponer al Ministerio de Educacion, las politicas y lineamientos técnicos en el

ambito de su competencia.

15.9. Administrar el Registro Nacional de Grados y Titulos.

15.10. Supervisar que ninguna universidad tenga en su plana docente o administrativa a

personas impedidas conforme al marco legal vigente.

15.11. Aprobar sus documentos de gestion.

15.12. Exigir coactivamente el pago de sus acreencias o el cumplimiento de las

obligaciones que correspondan.

15.13. Establecer los criterios técnicos para la convalidacion y/o revalidacion de estudios,

grados y titulos obtenidos en otros paises.

15.14. Publicar un informe anual sobre el uso de los beneficios otorgados por la legislacion

vigente a las universidades.
15.15. Publicar un informe bienal sobre la realidad universitaria del pais, el mismo que
incluye ranking universitario, respecto del namero de publicaciones indexadas, entre otros

indicadores.

15.16. Organizar y administrar estadistica de la oferta educativa de nivel superior

universitario bajo su competencia y hacerla pablica.
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15.17. Otras que le sean otorgadas por Ley o que sean desarrolladas por su Reglamento de

Organizacion y Funciones.

En los casos que establezca su Reglamento de Organizacion y Funciones, la SUNEDU

puede contratar los servicios necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones'’

El articulo 30 de esta ley establece respecto a la acreditacion universitaria

Articulo 30°.- Evaluacion e incentivo a la calidad educativa

El proceso de acreditacion de la calidad educativa en el ambito universitario, es voluntario,
se establece en la ley respectiva y se desarrolla a través de normas y procedimientos
estructurados e integrados funcionalmente. Los criterios y estandares que se determinen

para su cumplimiento. tiene como objetivo mejorar la calidad en el servicio educativo.

Excepcionalmente, la acreditacion de la calidad de algunas carreras sera obligatoria por

disposicion legal expresa.

El crédito tributario por reinversion y otros beneficios e incentivos que se establezcan, se
otorgan en mérito al cumplimiento del Proceso de Acreditacion, de acuerdo a la normativa

aplicable.

La existencia de Institutos de Investigacion en las universidades se considera un criterio

favorable para el proceso de acreditacion de su calidad''.

3.1.6. Carreras de Ciencias Biologicas y la Acreditacion.

En la actualidad sigue vigente el Modelo de Calidad para la Acreditacion de las Carreras
Profesionales Universitarias. El mismo se desarroll6 a partir de un estudio comparativo de
distintos modelos nacionales ¢ internacionales, contando para ello con la participacion dc
un Comité Técnico ad-hoc, y la colaboracidn de especialistas de distintas universidades. El
modelo aplica el enfoque sistémico y de procesos. considerando el ciclo: “planificar-hacer-

verificar-actuar”. Esta disefiado de tal modo que se convierte en un instrumento para la

" Ver legislacion en http://www.educacionenred.pe

" Ver http://www.cducacionenred.pe
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mejora de la calidad de las carreras profesionales universitarias y, a la vez, para un mejor

seguimiento de los procesos que el CONEAU ha establecido para la Acreditacion.

En este marco se generé el Modelo de Calidad para la Acreditacién de la carrera
profesional Universitaria de Ciencias Biologicas. El mismo, es el resultado de la revision y
andlisis de diferentes fuentes de informacion, del ambito legal y técnico, como normas,
reglamentos, modelos de calidad, guias, libros y articulos sobre criterios y estindares de

calidad de otros paises y del ambito nacional'?.

El modelo aplica los principios de sistemas y enfoque de procesos. Este marco estructural,
promueve el orden, la sistematizacion, la evaluacién y la autorregulacion de la carrera al
facilitar la interaccion de los procesos sclcccionados que tienen lugar en la unidad
académica y que le permiten alinearse al cumplimiento de los compromisos adquiridos por
la institucion con la sociedad en cuanto al conocimiento creado, los profesionales formados
y los servicios entregados a fa comunidad, expresados en la cantidad de graduados y
titulados por promocion, los proyectos de investigacion, extension universitaria y
proyeccion social realizados, las publicaciones y la percepcion de la sociedad sobre la

calidad del servicio ofrecido y recibido.

Fn su estructura, el modelo tiene 03 dimensiones, 09 factores, 16 criterios, 97estandares,
con sus correspondientes fuentes de verificacion referenciales, y 129 indicadores de
gestion. Como dimensiones: (a) gestion de la carrera profesional, (b) formacion profesional
y servicios de apoyo para la formacion profesional; son dimensiones que permiten
diferenciar los niveles de actuacion y facilitan su aplicacion sin menoscabo de la

importancia de cada factor a evaluar.

LLa gestion de la carrera profesional esta orientada a evaluar la eficacia de la gestion
institucional y administrativa, incluyendo mecanismos para medir el grado de coherencia y
cumplimiento de su mision y objetivos, asi como también el desarrollo de aquellos que

promuevan la mejora continua.

1" Tomamos la resefa dcl documento respectivo, “Estindares para la Acreditacion de la Carrera Profesional Universitaria
de Ciencias Biologicas. CONEALU. 2009.
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La formacion profesional, que materializa las funciones de la universidad, esta orientada a
evaluar la actividad formativa del estudiante en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
investigacion, extension universitaria y proyeccion social, asi como sus resultados que

estan reflejados a través de su insercion laboral y su desempeiio.

[a tercera dimension, referida al apoyo para la formacion profesional, constata la
capacidad de gestion y participacion de los recursos humanos y materiales como parte del

desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

En esc sentido respecto a la necesidad de un estudio de la demanda social y el mercado
ocupacional de una carrera profesional, es el siguiente estandar.

Estandar 15.

Se justifica a existencia de la carrera profesional en base a un estudio de la demanda social.

3.2. Marco Conceptual

En un enfoque proximo al realizado por Piscoyai3 en concordancia con la desaparecida
Asamblea Nacional de Rectores, habria un impulso inicial que determina la preferencia de
los estudiantes debido a las caracteristicas de su propio entorno social y a la vez, una
demanda econdmica concreta determinada por el requerimiento de las empresas. Asi

lenemos:

(a) La demanda social, que proviene de! propio entorno cultural en el cual se
desempefian las personas y sus familias y lleva a preferic determinados
requerimientos de formacion.

(b) La demanda economica, determinada por los empleadores en sus variados niveles

de escala, especializacion, rentabilidad y alcances comerciales.

3.2.1. Demanda social

I.a demanda social de cualquicr producto se determina por la existencia de necesidades que
la originan en determinado ambito espacial y temporal. Su caracter social supone la

referencia a entidades colectivas (comunidades, regiones, paises) en tanto que el

'3 Piscoya. H. (2013). Formacién Universitaria vs Mercado Laboral. Lima. Per
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“producto” que satisface la necesidad respectiva es también de utilidad y consumo
generalizado. Las demandas sociales, por ello, se corresponden con las necesidades
poblacionales basicas — salud, educacion. trabajo — o de mayor especificidad cultural, de

infraestructura o de productos de consumo masivo.

La demanda social de la carrera de biologia definida como la demanda originada por los
requerimientos de la poblacion para el aprendizaje de esta carrera. La demanda social tiene
como unidad de estudio a los individuos, y en este caso, su oferta correspondiente es la
oferta educativa, particularmente a la que proviene de la Universidad Nacional Agraria La

Molina.

3.2.2. Demanda cconomica.

La demanda econdmica esta determinada por la capacidad de consumo de bienes y
servicios. Depende por ello, de la calidad, la cantidad y el precio del producto y si se da en
un escenario de mercado relativamente libre, por las condiciones y regulaciones de la

competencia.

Para el caso especifico de esle trabajo, la demanda economica es la determinada por las
unidades econémicas que contratan o pueden contratar biologos. Actiia en el entorno del
mercado laboral, como un segmento especifico. En una primera segmentacion se
consideran como unidades econdmicas tanto a las empresas privadas, como a las entidades

publicas y organismos de la sociedad civil (ONG’s).

El escenario dc cste estudio se refiere a las aplicaciones de la economia de la educacton y
de los estudios de mercado a la educacion profesional — el de nivel educativo superior — y

las implicancias de este conocimiento para la acreditacion de una carrera profesional.

3.2.3. Métodos para la determinacion de la demanda social y la demanda economica

Se han definido dos tipos de dcmanda.

(a) La demanda social que proviene del propio entorno cultural en el cual se
desempeiian las personas y sus familias y lleva a preferir determinados

requerimientos de formacion educativa.
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(b) La demanda economica, determinada por los empleadores en sus variados niveles

de escala, especializacion, rentabilidad y alcances comerciales.

Son el contexto y las tendencias actuales las que obligan a enfatizar las caracteristicas de la
demanda social v econdmica y formular los estudios que puedan resolver o mcjorar el

proceso de adecuacion de la universidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

Ahora bien, como parte del proceso de acreditacion de la carrera de biologia. se decidio
elaborar ¢l Estudio de Demanda Social y Econémica para la Carrera Profesional de
Biologia y saber cual es el estado situacional en sus diferentes areas desde la perspectiva

del:
(a) Estudiante a la carrera
(b) Egresado de Ia carrera
(¢) Ingresante de la carrera

(d) Empresa

Los métodos especificos para la determinacion de la demanda social y econdmica pueden
derivarse del conjunto del instrumental resefiado. En este trabajo hay un énfasis
cuantitativo, y se procedio a la revision de bases de datos y planteamiento de un plan de
investigacion a partir de una encuesta ad-hoc, indicando las particularidades de cada una de

las fases.

3.2.4. Limitaciones para el estudio de la demanda social y la demanda economica de
la carrera de biologia

(a) La ausencia de fuentes de datos especificas sobre la demanda social y ocupacional de la
carrera de biologia.

(b) El elevado costo que implicaria recoger la informacion especifica sobre los biologos a
través de la realizacion de una encuesta a empresas que cuenten con bidlogos empleados.
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3.3. Antecedentes

En Peru, existe gran cantidad de estudios que analizan el desajuste entre la ocupacion que
desempefia un trabajador y la formacion que ha recibido para el mismo. Esto resulta de
interés para comprender las retaciones que guardan el mercado de trabajo y el educativo. A
continuacion se realiza una revision completa de los estudios empiricos sobre inadecuacion

ocupacional en nuestro pais.

Uno de los primeros estudios fue desarrollado por Versluis (1974), en torno a las
expectativas profesionales de los jovenes egresados de Lima, asi como la percepcion de las
dificultades de insercion profesional. Versluis considera los profesionales se encuentran
subutilizados lo cual es el segmento mas importante dentro del subempleo profesional en el
Pert. A fines de la década de los setenta, Bernales (1978) subraya la inexistencia de
estadisticas oficiales que permitan identificar a los profesionales subempleados. Scurrah
(1982) nota la ausencia de un verdadero indicador de subempleo profesional definido como

la inadaptacion entre calificaciones formales recibidas y las requeridas por la ocupacion.

En tanto, el primer estudio que muestra en detalle la discrepancia entre formacion formal y
ocupacion fue realizado por Arregui'# (1993) con base a las encuestas de hogares de Lima
Metropolitana realizadas por el Ministerio de Trabajo en los afios 1986 y 1991. La
concordancia entre las calificaciones y empleo se midio a través de tres indicadores: (a)
aquellas personas ocupadas en la misma profesion u oficio para las cuales fueron
preparados, (b) aquellos ocupados en profesiones u oficios distintos pero requiriendo el
mismo nivel de formacion, y (c) aquellos ocupados en funciones por encima o por debajo

de las cualificaciones obtenidas.

Arregui (1993) recodifico las ocupaciones de acuerdo a un nivel educativo minimo
requerido por la ocupacion. Asi, el conjunto de profesiones y oficios (a nivel de 2 digitos
de la tabla de ocupaciones del INEI) fueron agrupados en tres niveles de educacion:
superior universitario, superior no universitario y nivel basico. Cabe indicar que dicha
clasificacion se realizo con base a un criterio a priori y no con base de los niveles de

calificacion observados para cada una de las profesiones.

4 Arregui, P. (1993) “Empleo, ingresos y educacion de los profesionales y técnicos en el Perd”. Lima - Perg.
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Entre los resultados de este estudio, se encuentra que entre los afios 1986 y 1991 existié un
deterioro de la adecuacion ocupacional, particularmente para aquellos trabajadores con
educacion superior universitaria, ya que el porcentaje de subutilizados pasé de 43 por
ciento a 49 por ciento, respectivamente. Mientras que en el caso de los sobreutilizados, no
alcanzaron a sobrepasar el 1 por ciento para el grupo de trabajadores con educacion basica,
y para el grupo de trabajadores con educacion superior no universitaria no sobrepasoé el 5

por ciento.

Otro estudio importante sobre inadecuacion ocupacional fue elaborado por Javier
Rodriguez (1995), donde el grupo de analisis son los trabajadores con nivel educativo
superior universitaria y superior no universitaria de Lima Metropolitana. Este trabajo
examina las principales caracteristicas de la oferta y la demanda de calificacion profesional
y técnica. Para ello, en primer término se define el desajuste entre formacion y ocupacion,
en el caso de profesionales y técnicos, como la falta de concordancia o incongruencia entre
la poblacion que realizé estudios superiores y se prepard para ser profesional o técnico vy

llegar a obtener una ocupacion.

Es decir, el desajuste estaria dado por la ausencia de coincidencia entre el grupo de
educados y el de ocupados. La interseccion de estos dos grupos crearon tres subconjuntos:
(a)los que estudiaron para ser técnicos y profesionales, pero no se ocupan como tales;
(b)los que estudiaron y se ocupan como técnicos o profesionales; y {c¢) aquellos que no
recibieron la calificacion técnica o profesional, pero trabajan como tales. Por lo tanto, el
subconjunto en que coincide la formacion y la ocupacion expresa lo que se considera una
situacion de ajuste, mientras que los que recibieron educacion superior y estan laborando
en ocupaciones diferentes para las cuales se prepararon expresarian el desajuste. Para
calcular el desajuste entre el empleo y educacion en este estudio, se utilizd el método
objetivo. Rodriguez emple6 el Censo de 1993, donde se encontré que en Lima, solo uno de
cada dos profesionales y uno de cada cuatro técnicos se ocupaba en sus respectivos
campos. Por lo tanto, el desajuste entre la formacion y ocupacion en el caso de aquella
poblacion que accedio formalmente a estudios superiores tiene una dimension

significativa.

Por otro lado, el estudio desarrollado por Verdera (1995), define la inadecuacion entre la

educacion o formacion para el trabajo y la ocupaciéon como la falta de correspondencia

30



entre los niveles de educacion o formacion y los grupos ocupacionales. Por tanto, existira
subutilizacion de calificaciones cuando el trabajador se ubique en un grupo ocupacional
con menores requerimientos que los alcanzados. De forma complementaria, se define
como sobreutilizacion de calificaciones cuando un trabajador esta en un grupo ocupacional
para el cual no tiene el nivel educativo requerido. Asimismo, en este estudio se aplica el
método objetivo y se distingue el grado en que se produce la inadecuacion: leve, si no
existe mucha distancia entre la educacion y ocupacion; y grave, si existe gran diferencia

entre ambas.

De acuerdo a las encuestas de hogares, se analizé a la poblacion ocupada de Lima, y se
obtuvo como resultado que para ¢l afo de 1993, el 34,2 por ciento de los ocupados con
nivel educativo superior universitaria completa se encontraban en condicion de
subutilizados (donde el 18.4 por ciento era leve y el 15,8 por ciento cra grave), mientras
que, el 8.9 por ciento de los ocupados con nivel superior universitaria incompleta se
encontraban sobreutilizados y el 47,3 por ciento se encontraban subutilizados (14,1 por
ciento de manera leve y 33,2 por ciento de manera grave). Asimismo, en comparacion con
el afio 1991, Verdera encuentra que el nivel de inadecuacion ocupacional disminuy6 en 4.8
por ciento y 4,6 por ciento para los ocupados de nivel superior universitario y no

universitario completa, respectivamente.

Un interesante cstudio que examina la situacion laboral de los egresados de los Institutos
Superiores Tecnolodgicos (IST) de Lima, fue elaborado por Haya de la Torre (1997), donde
trata de medir el grado de ajuste que los técnicos presentan en su trabajo respecto de su
calificacion, tomando en cuenta la correspondencia entre el perfil profesional y la
ocupacion desempefiada. Para dicho proposito, se utiliza el método objetivo y se vincula
los criterios del arca profesional v el nivel requerido en el empleo. Asimismo, se definié
dos tipos de ajuste entre la educacion adquirida y la ocupacion desempeiiada: (a) el ajuste
ideal, que se da cuando el area en la cual se desempefia el técnico es la misma que la
especialidad correspondiente a su perfil técnico y ademas, cuando lo exige su ocupacion
correspondiente a su nivel de calificacion o a uno superior; (b) el ajuste de nivel, cuando el
técnico no se descmpciia ¢n su misma area, sino en una similar a la de su perfil, pues su

labor responde a su nivel de formacion o a otro superior.
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Con base en estas definiciones, el autor encontré que de un total de 184 egresados de
Institutos Superiores Tecnoldgicos que constituian la PEA con formacion técnica, un 69,0
por ciento se encontraban ajustados, un 12,0 por ciento en situacion de desajuste y 19,0 por
ciento desempleado. Ademas, del total de ocupados (149 egresados técnicos), un 62,4 por
ciento se encontraban ajustados de manera ideal y solo un 9,3 por ciento estaban en

situacion de ajustados de nivel.

En cuanto a los aportes por parte del Gobierno. los antecedentes en la investigacion del
mercado laboral se centraron mayormente ¢n sus caracteristicas constituyentes desde la
actividad del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en el analisis de las encuestas

de hogares.

Por ejemplo, en el afio 2000. el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
desarrolld una investigacion sobre la incompatibilidad entre la educacion adquirida y la
ocupacion ejercida por los trabajadores, dicho problema se le denomind inadecuacion
ocupacional. Para ello, se elabord un indicador que permita estimar el grado de adecuacion
cntre la educacion recibida y la ocupacion ejercida por los trabajadores, obteniéndose tres
niveles que indican el nivel de adecuacion: sobreutilizado, subutilizado y adecuadamente

utilizado.

A partir de la Encuesta Nacional de Hogares de 1999, se encontroé que el 29.4 por ciento
del total de la PEA ocupada urbana se encontraban inadecuadamente utilizados, pues 5,3
por ciento y 24,1 por ciento estaban sobreutilizados y subutilizados, respectivamente.
Dicha situacién se agravd para aquellos trabajadores con nivel superior no universitario
completo y superior universitario incompleto, donde el 61,0 por ciento de los ocupados no
cncontraban compatibilidad entre su nivel de formacion y el trabajo en que se
desempeniaban (5.1 por ciento sobreutilizados y 55.9 por ciento subutilizados). Otro
resultado interesante fue la relacion positiva que se encontrd entre el curso de capacitacion
y la adecuacion ocupacional. La influencia sera mucho mayor cuando el curso cs afin a la
ocupacion que ejerce el trabajador, indicando un factor importante que potencia ef uso de

habilidades ya adquiridas a través de la educacion formal.

En el afio 2002, el MTPE volvid a realizar un breve estudio empleando la misma

metodologia de medicion de inadecuacion ocupacional. centrando su atencion cn el grupo
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de egresados de educacion superior no universitaria y universitaria del &mbito urbano, es
decir, se buscd estimar el grado de sintonia de su calificacion profesional con relacion a la
ocupacion que ejercen. Los resultados que se obtienen a través de la ENAHO del tercer
trimestre del afio 2001 mostraron un alto grado de subutilizacién de la mano de obra, pues
el 46,7 por ciento de los profesionales de nivel universitario completo y el 55 por ciento de

personas que han estudiado un nivel técnico se encontraban subutilizadas.

En una investigacion breve realizada por Burga y Moreno (2001), se analizo el subemplco
profesional en PerG urbano, entendido como la discordancia entre la ocupacién y la
profesion que ejerce un individuo. Para ello, se elaboraron dos indicadores que se asemejan
al método estadistico: El primero fue propuesto por Clogg (1984), el cual consiste en usar
los afios de escolaridad promedio en la ocupacion que se desempeiia el individuo y
capturar el nivel de dispersion mediante la desviacion estandar de dicho promedio. El
individuo se encontrara sobre ducado (sube ducado) si los afios de escolaridad es mayor
(menor) que el promedio de afios de escolaridad en la ocupacién con una diferencia de una

desviacion estandar (positiva o negativa).

Otra alternativa fue propuesta por DeGrip (1990), quien contrasta el nivel educativo de
cada individuo contra el nivel educativo que predomina en la ocupacién en que se
desempefia. En esta ocasion, el individuo se encontrara sobre educado (sub educado) si su
nivel educativo es mayor (menor) que el nivel educativo predominante de la ocupacion.
Con base en la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHQ) del afio 1997, se estima que la
discordancia ocupacional alcanzé al 37,2 por ciento y 35,4 por ciento de los egresados de
educacién superior universitaria, segtin el indicador de discordancia ocupacional de Clogg

y DeGrip, respectivamente.

Asimismo, Javier Herrera publicé un capitulo en el estudio de Chacaltana et al. (2005)
referente a la sobre-educacion y sub-educacion en el Pert Urbano. Este autor vuelve a
aplicar los métodos estadisticos de Clogg y DeGrip, teniendo mas preferencia por el
primero. Como fuente de informacion se utilizo de manera conjunta un total de 27
Encuestas Nacionales de Hogares (ENAHO). como alrededor de 11 Encuestas
Permanentes de Empleo (EPE) de Lima Metropolitana, resultando mas de un millon y

medio de observaciones, lo que ha permitido estimar los requerimientos de educacion para
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un nivel bastante fino de desagregacion en la clasificacion de ocupaciones (a 3 digitos en

lugar de la clasificacion en 2 digitos empleada por Burga y Moreno).

Se restringié la muestra para la poblacion ocupada mayor de 24 afios y menor de 45 afios,
con la finalidad de que las estimaciones no se encuentren sesgadas ni por los trabajadores
que ain no culminan sus estudios ni por aquellos trabajadores con mayor antigiiedad. Entre
los principales resultados que se rescatan del estudio empleando las 27 encuestas de la
ENAHO, es que en promedio, el indicador de Clogg arroja una incidencia de la
subutilizacion (sobre-educacion o subempleo profesional) alrededor de 12 por ciento,
mientras que la proporcion de trabajadores sobre-utilizados alcanza el 21%. Se llega a la
misma conclusion con el indicador de DeGrip (18 por ciento de incidencia de

subutilizacion y 23% de sobreutilizacion).

Cabe indicar, que estos resultados contradicen los encontrados por Burga y Moreno (2001),
ya que segun el método de Clogg, el porcentaje de sobre educados y sub educados es de
15,5 por ciento y 13,8 por ciento sobre el total de ocupados. Mientras que, segiin el método
de DeGrip, el porcentaje de sobre educados fue de 13,3 por ciento y el de sub educados fue
de 18,7 por ciento. Segln Javier Herrera, la discrepancia con los resultados obtenidos por
Burga y Moreno (2001) se debe al hecho de que estos Gltimos consideraron una muestra
pequefia en la definicion de los afios promedio de educacion, al haberla definido para un
nivel demasiado agregado de la nomenclatura de ocupaciones y, sobre todo, por haber
considerado la totalidad de ocupados y no restringirla para aquellos trabajadores de entre

24 y 44 afios.

Un estudio relativamente reciente realizado por la OIT (2013), denomina a este problema
como desequilibrio educacional. A partir de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO),
se logra analizar la situacion del desequilibrio educacional para los ocupados a nivel
nacional durante el periodo 2004-2011 utilizando como indicador estadistico a la mediana,
y consigue proyectar la tendencia del desequilibrio educacional hasta el afio 2020. Se
obtuvo una medida del riesgo de desequilibrio educacional a escala nacional y se logra
proyectar una ligera disminucion hasta el 2020, la misma que estd mayormente generada
por la sub calificacion que presenta valores cercanos al 40 por ciento, mientras que la sobre

calificacion se acerca a valores del 20 por ciento.
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De manera mas reciente, se han elaborado otros trabajos que tocan el tema de la
capacitacion y el empleo. Ln especial trabajos de economistas como Chacaltana, Saavedra
y Yamada. Ellos se han preocupado especiaimente de los temas de la productividad y la
capacitacion, y de los desencuentros entre la formacion v el empleo, destacando las
limitaciones del desempeiio formativo para el necesario cambio técnico en el mercado de

trabajo.

Un ambito de investigacion complementario y util para nuestro tema, es el de la
investigacion ampliada al conjunto del sistema educativo y su desencuentro con los
requerimientos productivos en general. Entre las investigaciones precursoras, se encuentra
el caso del trabajo de Hernan Fernandez (1986), donde muestra un diagnostico del sistema
educativo el cual tenia un crecimiento importante en la tasa de escolaridad, la cual se
incremento de 78 por ciento en 1972 a 90 por ciento en 1981, Las cifras manejadas por este
autor presentan una acentuada diferencia en términos de sexo y lugar de residencia, siendo
las mujercs y la poblacidon residente en arcas rurales las menos favorecidas con esta
expansion educativa. Segin Fernandez, lo mas inaceptable es que se tiene aun importantes
sectores de la poblacion joven analfabeta, también es la poblacion mal y femenina la mas

afectada.

Por otro lado, Chacaltana y Saavedra (2001) encuentran que las oportunidades y el
desempefio de los jovenes en la educacion, la capacitacion y el mercado de trabajo son
heterogéneos. Si bien existié una mejora en los indicadores de acceso a la educacion y a la
capacitacion, inclusive entre los mas pobres, las diferencias de calidad entre las
instituciones a las que acceden los jovenes de distintos niveles socio-econdémicos son muy
grandes. Ademas, ecxiste una dificultad en la insercion laboral de aquellos jovenes en
condicion de pobreza, y cuando logran hacerlo, es en empleos de baja productividad e
ingresos. Muestra de ello es que los jovenes pobres trabajan con mayor frecuencia como
asalariados en empresas pequeiias y como trabajadores familiares no remunerados en

comparacion con los jovenes no pobres.
Estas dificultades en la insercion laboral juvenil, en particular de los mas pobres, son en

parte reflejo de problemas en el sistema educativo basico, donde el atraso y la desercion

son mucho mas elevados para los jovencs pobres. Paraddjicamente, se encuentra que el
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acceso a la capacitacion entre los jovenes de bajos recursos, no es mucho menor que el

acceso de los jovenes de estratos mas ricos.

Otro estudio de Chacaltana, Jaramillo y Yamada (2005) hacen referencia a que los
problemas dcl empleo son materia de constante preocupacion para los ciudadanos y
disefiadores de politica de todos los paises del mundo, y se entrelazan con complcjos
procesos de globalizacion de mercados, cambios en los modelos de insercion laboral y en
las instituciones del mercado de trabajo, v formas aceleradas de inversion y depreciacion

de capital humano.

Asimismo, indica que los riesgos de desempleo y de pobreza son practicamente nulos para
los trabajadores que han alcanzado la educacion superior. Aquellos que no lograron ir mas
alla del nivel secundario presentan elevados riesgos de pobreza y de desempleo. Lsta
situacion es particularmente aguda en el medio urbano, donde el acceso a la educacion
secundaria practicamente se ha universalizado, de suerte que contar con dicho nivel ya no
ofrece al trabajador ninguna ventaja relativa, como pudo ser el caso en las décadas

anteriores.

Nuevamente Chacaltana (2006) realiza un estudio centrandosc en la situacion laboral y
educativa dc los jovenes. Los jovenes se enfrentan al mercado laboral con diferentes
niveles de educacion y experiencia y encuentran un espacio bastante cruel y poco
competitivo que funciona en gran medida por relaciones personales, y, por tanto, en donde
se generan claros mecanismos de exclusion por educacion, pero también por género, grupo
social. raza e incluso apariencia. Ademas, las empresas son la fuente mas importante de
trabajo para los jovenes, ya que se han analizado las percepciones que tienen las empresas
sobre los jovenes desde el punto de vista laboral. sto ha implicado un analisis de la
demanda de las empresas por mano dc obra joven, el desempefio de los jovenes en su
puesto de trabajo. v las practicas de contratacion y capacitacion que exhiben las empresas

en relacidn con los jovenes que laboran en ellas.

Asimismo Yamada (2007) realiza un documento de trabajo sobre los retornos a la
educacion superior en ¢l mercado laboral. Este estudio se ha utilizado 1a mayor cantidad de
bases de datos disponibles para comprobar la existencia robusta y persistente de una

relacion positiva entre el nivel de educacion alcanzado y los ingresos obtenidos en el
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mercado laboral. Contrariamente a los resultados tradicionales, el estudio ha mostrado
evidencia de retornos a la educacion convexos. Por ello, si bien los retornos a niveles
iniciales de educacion encontrados son menores a los convencionales, los retormos a la
educacion superior, en especial la universitaria, son relativamente altos (14,7 por ciento en
el caso de las universidades puablicas y 12,1 por ciento en el caso de las universidades
privadas). De esta manera, la rentabilidad real de la inversion en educacion universitaria,
tanto privada como social, resulta comparable con rentabilidades esperadas en otros
seclores financieros y econdémicos. Sin embargo, la rentabilidad real de la educacién
superior no univcersitaria, las llamadas “carrcras técnicas”, ¢s bastante mediocre, e incluso
puede ser cercana a cero (6.4 por ciento para la formacion no universilaria publica y 1,2
por ciento para la formacion no universitaria privada), lo que pone en duda su racionalidad

economica y social.

Dos afios después, Chacaltana y Yamada (2009). destacan el bajo grado de formalizacion
del empleo y su acceso restringido a diversas dimensiones basicas del llamado empleo de
calidad. Ademas, una de las mayores dificultades de la economia peruana es su capacidad
para la generacion de empleos de calidad. Una de las claves para este proceso son los bajos
niveles de productividad que exhibe el mercado de trabajo peruano. Se hubiera esperado
que el crecimiento acelerado observado en la economia peruana entre los afios 2001 y
2006, dinamizara mds las condiciones de empleo, sin embargo. eso no ha ocurrido asi. Aun
cuando se ha producido un crecimiento de ia produccion en todos los sectores economicos,
en algunos como el agro, se ha producido un crecimiento ain mas elevado del empleo. En
muchos casos, las empresas mas grandes que se han instalado, han creado empleo a tasas
aceleradas y han generado numeroso empleo formal, pero a la misma velocidad (incluso

menor) que han generado también empleo no formal.

Un estudio reciente de Rodriguez y Montoro (2013), ponen de manifiesto que en poco
tiempo la educacion basica en el Pertl ha conseguido cubrir, en términos de asistencia, a la
mayor parte de la poblacién en edad escolar. Esto ha implicado una creciente presion sobre
la educacion pos-secundaria que se ha canalizado a través de la educacién superior que

tiene dos variantes: no-universitaria y universitaria.

Por el lado de la oferta, en el 2011 habia mas de un centenar de universidades en

funcionamiento y algunas mas en proceso de formalizacion. Un afio antes, en el 2010,
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habia alrededor de 1,100 instituciones de educacion superior no universitaria. Si bien el
numero de instituciones de este tipo supera al de las universidades, en términos de

matricula, las universidades concentran la mayor de la misma.

En las Gltimas 3 décadas, sino un poco mas, ¢l namero de instituciones de educacion
superior ha crecido muy rapidamente pero mas rapido crecié el sector no universitario.
Esto podria ser alentador pues asi como la cobertura de la educacion basica ha mostrado
importantes logros, podriamos decir que la expansion de la cobertura en la educacion
superior es un resultado deseable. Sin embargo, la evidencia de algunos estudios muestra
que habria un importante subempleo por calificacion, particularmente presente entre las
personas con educacion superior. Por otro lado, otros trabajos han mostrado que los
retornos economicos de invertir en educacion superior no solamente son bajos sino que
podrian ser negativos. Todo esto configura una educacion superior cuya calidad en
conjunto puede estar siendo puesta en tela de juicio. Una rapida mirada del marco
institucional sugiere una gran debilidad para la regulacion de la oferta de este nivel

educativo.

Otro estudio es el de Piscoya'”, que amplia su investigacion inicial de 2006, examina la
oferta educativa y su desajuste, enfatizando ¢l mercado regional en el centro del Pery, y
determinando la insuficiencia de las capacidades del sistema universitario para absorber la
poblacion egresada de la secundaria, v el hecho que la demanda economica empresarial
esta constituida esencialmente por pequefias empresas contra lo que se esperaria de una

vision preconcebida, al menos para los ambitos regionales.

Para el entorno nacional y de manera especifica para ¢l mercadeo de las profesiones, las
investigacioncs y cstudios son recientes y todavia esporadicos. Tenemos especialmente
encuestas comerciales sobre las carreras o profesiones mas solicitadas. Estudios de este
tipo han sido desarrollados por la Universidad San Martin de Porres. las empresas

Trabajando.com y Laborum.

Con mayor cobertura y calidad debe mencionarse también el estudio reciente de la
Direccion General del Empleo del MTPE sobre la demanda de capacitacion en el sector

industrial a 1200 empresas. Todos estos trabajos coinciden en la preferencia por carreras

¥ Piscoya, H. (2013).Formacién Universitaria vs Mercado Laboral. Lima ~ Peru.
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“empresariales” (especialmente administracion y economia, contabilidad, derecho,
informatica e ingenieria de aplicacion industrial) y en la poca vision respecto a las carreras

mas estrictamente cientificas, entre ellas la biologia.
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IV. MATERIALES Y METODOS

4.1 Materialces

4.1.1 Lugar

La presente investigacién se desarrollé en las instalaciones del Departamento de Biologia
de la Facultad de Ciencias, la oficina de estudios, la Oficina de Admision de la

Universidad Nacional Agraria La Molina, y la Biblioteca Agricola Nacional (BAN)

4.1.2 Material Técnico de consulta

(1) Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda, de los anos 2005 y 2007, del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) que contienen el total de las variables

para la determinacion de distintos grupos poblacionales.

(2) Encuesta Nacional de Hogares (ENAHQ) del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEl) que contiene las caracteristicas de la poblacion respecto a sus
niveles de educacién y a su participacion como ocupados en la poblacion

econdomicamente activa.

(3) Planillas de pago que recoge la SUNA'T y el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

(4) Informes del Il Censo Nacional Universitario (CENAUN 2010), sobre la poblacion

que ha terminado la educacion superior y que ha estudiado la carrera de Biologia.

(5) Informes del Censo Nacional Escolar. sobre la poblacion matriculada en la
Educacion Secundaria y en la Superior No Universitaria.



(6) Base de datos de la Oficina de Admision de la UNALM de los ingresantes a la
carrera de biologia en los (ltimos 13 afios (2004 — 2016). En esta base, se
consignan datos esenciales como son los de sexo, edad, procedencia geografica,
tipo de centro educativo en el cual han estudiado, la modalidad de postulacion vy

orden de prioridad de la biologia como primera opcion de carrera en su postulacion.

(7) Informacion de los presupuestos asignados a cada Universidad del Estado segin
diferentes conceptos por el Ministerio de Economia y Finanzas en su Sistcma

Integrado de Administracion Financiera (SIAL).

(8) Informacion de fuentes complementarias, provenientes principalmente del
Ministerio de Trabajo v promocion del Empleo, el Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica y estudios particulares. Como se indica, se recurriria aqui a fucntes
secundarias, ya elaboradas, con una perspectiva analitica ya definida. El uso de
fuentes secundarias, no significa un menoscabo, pues es mas bien la manera de

avanzar cn ¢l conocimiento con un significativo ahorro de recursos.

4.1.3 Materiales Diversas

(1) Cuaderno de notas de campo
(2) Computadora portatil

(3) Unidades de almacenamiento como memorias USB

4.2 Métodos

4.2.1 Busqueda de Informacion

Para el cumplimiento de los objetivos seiialados se elaboraron dos estudios basicos, el

estudio de la demanda social y la demanda econdmica de la carrera de Biologia.

4.2.2 Determinacion de la demanda social de la carrera de Biologia

Se siguio el enfoque planteado por Piscoya'® en concordancia con el planteamiento de la
Asamblea Nacional de Rectores, en donde se reconoce que habria un impulso inicial que

determina la preferencia de los estudiantes debido a las caracteristicas de su propio entorno

16Piscoya. H. (2013). Formacion Universitaria vs Mercado Laboral. Asamblea Nacional de Rectores. Lima - Peri.
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social. Para realizar este estudio, Demanda social de la Carrera Profesional de Biologia. y
saber cual es el estado situacional en sus diferentes areas, se requirio determinar la
siguiente informacion: Postulantes a la carrera, estudiantes de la carrera, egresados de la

carrera, empresas que contratan a los egresados.

Se trata de una investigacidn fundamentalmente apoyada en fuentes secundarias. Se
examinara las caracteristicas de los estudiantes que han elegido la profesion de bidlogos, y

se hara ademas un contraste con la oferta educacional.

4.2.2.1 Metodologia para el calculo de la poblaciéon con Educacion Superior

(1) Se filtro de las bases de datos del capitulo 300 “Modulo de Educacion” de la Encuesta
Nacional de Hogares, un grupo compuesto por la poblacion con Educacion Superior
Universitaria Completa, con Educacion Superior Universitaria Incompleta, con Educacion
Superior No Universitaria Completa, con Educacion Superior No Universitaria Incompleta

y el nivel Post — Grado.

A su vez, se hicieron las estimaciones correspondientes al afio 2016, utilizando la
informacion actualizada al ler trimestre y las estructuras de afio/trimestre observadas en el

afio 2015.

(2) Para cada uno de los Censos de Poblacion y Vivienda de los afios 2005 y 2007, se
consolidé a la poblacion con Educacion Superior Universitaria Completa, Superior
Universitaria Incompleta, Superior No Universitaria Completa, Superior No Universitaria

Incompleta.

(3) Tomando como base la informaciéon Censal para los afios 2005 y 2007, se hizo la
extrapolacion y retropolacion de los valores, usando los indices de variacion obtenidos de
la ENAHO, para obtener una serie temporal de datos comprendida entre los afios 2004 y

2016.

4.2.2.2 Metodologia para el cilculo de la poblacion que estudio la carrera de biologia

(1) Se consolidd la informacion del capitulo 300 “Modulo de Educacion™ de la I:ncuesta
Nacional de Hogares. filtrando la familia de las carreras de Biologia, en ese sentido se

incluyeron las carreras de Biologia, Ciencias Bioldgicas, Biologia en Acuicultura,
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Biotecnologia, Biologia Marina y Econegocios, Ingenieria Biotecnoldgica, Microbiologia
y Parasitologia, Biologia y Microbiologia, finalmente Genética y Biotecnologia. Estas
especialidades son la mismas que toman cn cuenta el Ministerio de Trabajo y el Ministerio
de Educacion, para la presentacion de las estadisticas educativo-laborales en el Portal

Ponte en Carrera, de libre disponibilidad en la web.

(2) Con la informacion previamente consolidada, se calcularon las ponderaciones por afio,
correspondientes a la poblacion que estudié la carrera de biologia sobre el total de la

poblacion universitaria.

3) Se utilizaron las ponderacioncs obtenidas y la serie temporal de la poblaciéon con
educacion superior universitaria, para obtener la poblacion que estudio la carrera de

biologia.

4.2.3 Determinacion de Ja demanda econémica de la carrera de Biologia

Para este objetivo se planted también el uso de fuentes secundarias de informacion acerca
de las empresas que ocupan biologos. En esta propuesta se dejan planteadas la elaboracion
de la muestra y las caracteristicas principales del analisis. Se propone examinar las
caracteristicas de quienes desempefian la profesion de bidlogos asi como también las

actuales condiciones de su desempefio como profesionales.

Se considerd aqui la elaboracion de una buena base de datos para este estudio. Para el caso
de los empleadores, los registrados en el registro de Planillas de SUNAT/MTPE, como en
las instituciones del Estado — que se deriva de la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM) vy las ONGs que tienen un campo de actividad relacionado con la biologia (tomado

de Cuanto S.A).

Es muy posible que la fuente Planiilas contenga en parte o totalmente a los empleadores
del Estado y de los organismos no gubernamentales, por lo que debera realizarse

previamente este contraste antes de la elaboracion de nuestra base de daios.

Una fuente adicional son las encuestas de hogares. Tanto en la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) como en la Encuesta Permanente de Empleo (EPE), ambas de INEL y
de las que sc pueden tener multiples caracteristicas de los bidlogos en ejercicio, que

permitan un mejor conocimiento del entorno socioeconémico de la carrera.
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(3) Estimacion del afio 2004 para empresas con bidlogos empleados, retropolando el
afio 2011, con la variacion 2011/2004 obtenida en (1), para luego hallar el total de

empresas, resultante de la sumatoria de los subtotales por rama de actividad.

(4) Los totales obtenidos sobre la informacion especifica de los bidlogos, de los afios
2004 y 2016 se establecieron como definitivos, para ser considerados en las

estimaciones posteriores.

4.2.3.2 Metodologia para la estimacion del niimero de empresas por tamaiio para los
afios 2004 y 2016

(1) Calculo de las variaciones 2016/2011 y 2011/2004 del nimero de empresas por
tamafio, a nivel nacional y de Lima Metropolitana, para la estimacion de los afios
2004 y 2016 a partir de la informacion registral especifica de los biologos del afio
2011

(2) Estimacion de la estructura del nimero de empresas con bidlogos empleados por

tamafio del 2016, extrapolando el afio 2011, con la variacion 2016/2011 hallada en

(1).

(3) Estimacion de la estructura del nimero de empresas con bidlogos empleados por

tamafio del 2004, retropolando el afio 2011, con la variaciéon 2016/201 1 hallada en

().

(4) Asignacidn de sub totales de empresas con bidlogos empleados, por tamafio de los
afios 2004 y 2016, aplicando las estructuras obtenidas en (2) y (3) sobre los totales

definitivos, establecidos al inicio.

4.2.3.3 Metodologia para la estimacion del namero de empresas por departamento
para los aifios 2004 y 2016

(1) Calculo de las variaciones 2016/2011 y 2011/2004 del nimero de empresas por
departamento, a nivel nacional y de Lima Metropolitana, para la estimacion de los
afios 2004 y 2016 a partir de la informacion registral especitica de los bidlogos del

afio 2011
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(2) Estimacion de la estructura del niimero de empresas con bidlogos empleados por
departamento del 2016, extrapolando el afio 2011, con la variacion 2016/2011
hallada en (1).

(3) Estimacion de la estructura del niimero de empresas con bidlogos empleados por
departamento del 2004, retropolando el afio 2011, con la variacion 2016/2011

hallada en (1).

(4) Asignacion de sub totales de empresas con bidlogos empleados por departamento
de los afios 2004 y 2016, aplicando las estructuras obtenidas en (2) y (3) sobre los

totales definitivos, establecidos al inicio.

4.2.3.4 Metodologia para la estimacion del nimero de biélogos empleados a nivel total
y por rama de actividad para los afios 2004 y 2016

(1) Célculo de las variaciones 2016/2011 y 2011/2004 del nimcro de bidlogos
empleados por rama de actividad, a nivel nacional y de Lima Metropolitana, para
la estimacion de los afios 2004 v 2016 a partir de la informacion registral especitica

de los bidlogos del afio 2011

(2) Estimacion del afio 2016 de los bidlogos empleados, extrapolando ¢l afio 2011, con
la variacion 2016/2011 obtenida en (1), para luego hallar el total de bidlogos

empleados, resultante de la sumatoria de los subtotales por rama de actividad.

Estimacion del afio 2004 de los bidlogos empleados, retropolando el afio 2011, con
la variacion 2011/2004 obtenida en (1), para luego hallar el total de bidlogos

empleados, resultante de la sumatoria de los subtotales por rama de actividad.
(3) Los totales obtenidos sobre la informacion especifica de los biologos, de los afios

2004 y 2016 se establecieron como definitivos, para ser considerados en las

estimaciones posteriores.
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4.2.3.5 Metodologia para la estimacion del nimero de biologos empleados por
tamaiio de empresa para los afios 2004 y 2016

(1) Céalculo de las variaciones 2016/2011 y 2011/2004 del namero de bidlogos
empleados por tamaiio de empresa, a nivel nacional y de Lima Metropolitana, para
la estimacion de los afios 2004 y 2016 a partir de la informacion registral especifica

de los biologos del afio 2011

(2) Estimacion de la estructura del nimero bidlogos empleados por tamafio de empresa

del 2016, extrapolando el afio 2011, con la variacion 2016/2011 hallada en (1).

(3) Estimacion de la estructura del nimero bidlogos empleados por tamafio de empresa

del 2004, retropolando el afio 2011, con la variacion 2016/201 1 hallada en (1).

(4) Asignacion de sub totales de bidlogos empleados por tamafio de empresa de los
afios 2004 y 2016, aplicando las estructuras obtenidas cn (2) y (3) sobre los totales

definitivos, establecidos al inicio.

4.2.3.6 Metodologia para la estimacion del promedio de remuneracion mensual de
biélogos empleados a nivel nacional y por rama de actividad.

(1) Calculo de las variaciones 2016/2011 y 2011/2004 del promedio de remuneracion
mensual por rama de actividad, a nivel nacional, para la estimacion de los afios
2004 y 2016 a partir de la informacion registral especifica de los bidlogos del afio
2011

(2) Estimacion del promedio de remuneracion mensual de los bidlogos empleados del
2016, extrapolando el afio 2011, con la variacion 2016/2011 obtenida cn (1). Luego
se multiplico las remuneraciones promedio y el namero de bidlogos
correspondiente a cada actividad, para luego obtener por sumatoria el valor de total
de las remuneraciones de los bidlogos. El valor total de remuneraciones de los
bidlogos se divide entre el total bidlogos empleados, para obtener el promedio de

remuneracion mensual de los bidlogos a nivel nacional del 2016.
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(3) Estimacion del promedio de remuneracion mensual de los bidlogos empleados del
2011, extrapolando el afio 2004, con la variacion 2011/2004 obienida en (1). Luego
se multiplicd las remuneraciones promedio y el nimero de biodlogos
correspondiente a cada actividad, para obtener por sumatoria el valor de total de las
remuncraciones de los bidlogos. El valor total de las remuneraciones de los
bidlogos se divide entre el (otal bidlogos empleados, para obtener el promedio de

remuneracion mensual de los bidlogos a nivel nacional del 2011.

Cabe aclarar, como se aprecia en la metodologia, que el promedio de remuncracion
mensual a nivel nacional no resulta del promedio simple de las remuneraciones
halladas por actividad, sino que es un promedio ponderado por el nimero de

trabajadores obtenido en las estimaciones previas.

48



V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Diagnostico general de la carrera de Biologia en la UNALM

5.1.1 Oferta formativa de la carrera de Biologia a nivel nacional

Segun los datos del II Censo Nacional Universitario, (CENAUN 2010) el total de la
poblacién universitaria es de 782 mit 970 matriculados y la poblacion universitaria que

estudia la carrera de biologia es de 6 mil 755 alumnos (Ver Figura 1).

Figura 1
PERU: ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA CARRERA DE BIOLOGIA, CENAUN 2010
{(Absoluto y porcentaje)

Fuente: Il Censo Nacional Universitario (CENAUN 2010)
Elaboracion: Propia.

De estas universidades es importante mencionar {a Universidad Nacional de Trujillo con
857 alumnos (12,7%), siendo la de mayor niimero de alumnos, contrariamente la
Universidad Cientifica del Sur, con 74 alumnos, es la de menor nimero de alumnos. Estas
cifras se explican en parte por {a gran importancia, en el caso de la primera, por el tamafio
de la poblacion en el departamento de La Libertad, por tratarse de la universidad mas

grande del norte del pais y también por la demanda de bidlogos que hay en esa zona, dadas



norte del pais y también por la demanda de bidlogos que hay en esa zona, dadas las
actividades productivas que alli se llevan a cabo; en el segundo caso, su poca cantidad de
alumnos es en su mayor parte explicada por lo relativamente reciente de su creacion y
también por la cantidad de otras universidades que también dictan la carrera de biologia cn

Lima. (Figura 2)

Figura 2
PERU : CONCENTRACION DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE BiOLOGIA POR UNIVERSIDAD, CENAUN 2010
(Porcentaje y Absoluto)

Universidad Nacional de Trujillo

Universidad Nacional San Antonio Abad det Cusco
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Universidad Nacional del Antiplano

Universidad Nacional de Piura

Universidad Nacional San Luis Gonzaga
Universidad Nacional San Agunstin

Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga
Universidad Ricardo Paima

Universidad Nacional del Santa

Universidad Nacional Agraria La Molina
Universidad Nacional Federico Villareal
Universidad Peruana Cayetano Heredia
Universidad Nacional de fa Amazonia Peruana
Universidad Nacina! Jorge Basadre Grohmann

Universidad Cientifica del Sur

Fuente: I Censo Nacional Universitario (CENAUN 2010}
Elaboracion. Progia.
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De las tres universidades con mayor poblacion estudiantil, en dos de ellas (la Universidad
Nacional de Trujillo y la Universidad Mayor de San Marcos), se dictan dos carreras

relacionadas a la Biologia: Ciencias Biologicas, asi como Microbiologia y Parasitologia.

La ubicacion geografica de las universidades ya mencionadas, se presenta en la Figura 3.

Figura 3

PERU: DEPARTAMENTOS CON UNIVERSIDADES QUE OFRECEN LA CARRERA BIOLOGIA, CENAUN
2010

Fuente: CENAUN2010
Eiaboracion propia.

En la Figura 4, sc observan las 6 universidades que dictan la carrera de biologia en Lima,
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, la Ricardo Palma, la Universidad Nacional
Agraria La Molina, la Nacional Federico Villareal, la Cayetano Heredia, y la Cientifica del
Sur, que en conjunio concentran casi la tercera parte de la poblacion universitaria que

estudia la carrera de biologia (mil 915 alumnos).
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Figura 4
LIMA: CONCENTRACION DE ESTUDIANTES DE BIOLOGIA POR UNIVERSIDAD, CENAUN 2010

(Porcentaje)
Universidad Nacional Mayor de San Marcos 31.0
Universidad Ricardo Palma 189
Universidad Nacional Agraria LLa Molina 15.6
Universidad Nacional Federico Villareal 155
Universidad Peruana Cayetano Heredia 15.1

Universidad Cientifica del Sur 39

Fuente: Ii Censo Nacional Universitario (CENAUN 2010).
Elaboracion: Propia.

Finalmente, es importante mencionar que la tasa de matricula en la carrera de biologia a
nivel nacional es de 2,92 por cien a nivel nacional, 2,87 en universidades publicas y 3,37

por cien en universidades privadas (Ver Anexo 4)



5.1.2 La carrera de Biologia en la UNALM

Segiin la misma informacion censal, cabe destacar que la Universidad Nacional Agraria La
Molina (UNALM) represento ¢l 4,4 por ciento (298 cstudiantes) de la carrera de Biologia a

nivel nacional.

A su vez. ese numero de estudiantes de Biologia cs ¢l 6,1 por ciento del total de
matriculados, que es pequefio en comparacion con otras carreras como Agronomia (16,3
por ciento), Zooteenia (10,0 por ciento), Ingenieria Agricola (9,7 por ciento) o Industrias
Alimentarias (9,6 por ciento). Por otro lado, se ofrecen también carreras con una menor
concentracion estudiantil como Ingenieria Ambiental (6.7 por ciento), Estadistica (5,6 por

ciento) y Meteorologia (1.6 por ciento).

Figura §
UNALM: CONCENTRACION DE ESTUDIANTES POR CARRERA UNIVERSITARIA, CENAUN 2010
(Porcentaje)
Agronomia 16.3
Zootecnia
Ingenieria Agricola

Industrias Alimentarias

Ingenieria Forestal

Gestion Empresaria

Pesqueria

Economia

Ingenieria Ambiental

Biotogia

Estadistica

Meteorologia

Fuente: i Censo Nacional Universitaric (CENAUN 2010).
Elaboracion: Propia.
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5.2 Poblaciéon que estudi6 la carrera de Biologia

La poblacion universitaria de la carrera de Biologia se define como aquella que tiene como

ltimo nivel o grado de estudios aprobado al menos un ciclo de la carrera.

La secuencia del analisis en el periodo 2004 — 2016, es la siguiente:
(a) Determinacion de la Poblacion con Educacion Superior
(b) Determinacion de la Poblacion con Educacion Superior Universitaria

(c) Determinacion de la Poblacion con Educacion Superior Universitaria que estudio la

carrera de Biologia.

5.2.1 La poblacion con educacion superior

Se define como la poblacién con educacion superior a aquella que cuenta con educacién
superior no universitaria (también llamada educacion técnica superior), con educacion
superior universitaria y con postgrado. Asi, en el periodo estudiado, la poblacion con
educacion superior paso de 4 millones 429 mil 315 a 7 millones 604 mil 385, lo que refleja
un crecimiento acumulado de 71,7 por ciento y un crecimiento anual de 4,6 porciento.
(Figura 6).

Figura 6

PERU:; POBLACION CON EDUCACION SUPERIOR
(Absoluto y variacion porcentual)

7 604 385

1‘\:‘“ch

4429315

2004 201611

1/ Estimacion basada en los resulfados de ta ENAHO publicados al 1er frimestre del 2016.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO y Censos de Poblacion y Vivienda de los afios 2005 y 2007.

Elaboracion - Propia
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A pesar que la poblacion con educacidn superior disminuy6 en el 2014 y 2015, la
proporcion con educacion superior universitaria aumento en comparacion con la superior
no universitaria. Esto se explica de manera conjunta por procesos normales de tipo
demografico (como migraciones y mortalidad), y por el incremento de la oferta educativa,
especialmente por parte del sector privado y de manera mas acentuada en la capital de la

Republica.

5.2.2 Poblacién con educacion superior universitaria

Entre el 2004 y 2016 la poblacion con educacién superior universitaria aument6 en 109,8
por ciento (I millén 836 mil 700 personas), ¢s decir, paso de 2 millones 277 mil 585 en el
afio 2004 a 4 millones 777 mil 571 personas en el 2016, con una tasa de crecimiento anual
de 6,4 por ciento. Asimismo, cada afio en promedio son 153 mil 100 personas la que
acceden a la educacion superior universitaria, de las cuales 78 mil son mujeres y 75 mil

100 son hombres.

Figura7
PERU : POBLACION CON EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, 2004 - 2016
(Absoluto y variacion porcentual)

4777511

2777585

2004 20161/

1/ Estmacion basada en los resultados de la ENAHO publicados al 1er timestre def 2016.

Fuemte: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO 2004 - 2016, Censos de Poblacion y Vivienda de los afios 2005 y 2007.

Elaboracion : Propia
Se observa en la Figura 8, que los universitarios con educacion completa, representan cada
vez, una fraccidon mas importante de la poblacion con educacion superior universitaria,
pasando de 60,2 por ciento a 60,5 por ciento, entre los afios 2004 y 2016, con una
tendencia positiva muy marcada a partir del afio 2014, de la mano con las disminuciones
observadas en la poblacion que presentaba una educacion incompleta, que finalmente

termino su formacion universitaria.
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Es importante mencionar que al afio 2016, del total de la poblacion con educacion superior
universitaria en biologia, 25 mil 815 contaban con educacion superior universitaria

“completa”, habiendo obtenido al menos el grado de bachiller.

Figura 10
PERU: POBLACION QUE ESTUDIO LA CARRERA DE BIOLOGIA POR NIVEL EDUCATIVO, 2016
(Porcentaje)

Sup.Univ. |
3:

eta, 66,2

Fuente: it Censo Nacional Universitaric CENAUN 2010.
Elaboracion: Propia.

No podemos dejar de mencionar {as causas de la desercion educativa, mas acentuadas en la
educacion secundaria pero también presentes en la poblacion universitaria, como el
desplazamiento geografico de las familias (en algunos s segin los calendarios de
siembra de la agricultura, en otros por el desplazamiento geografico que causan las
inversiones, los conflictos sociales e incluso el terrorismo) y algunas veces explicado por la
formacion de nuevos hogares en edades muy tempranas que interrumpen con el ciclo
educativo. Una tercera causa de desercion son los conflictos familiares, y la

disfuncionalidad del hogar para orientar a los jovenes en la importancia de su educacion.

Las causas de desercion expuestas guardan relacion con el fendmeno multidimensional de
la pobreza, que hace estos grupos més vulnerables, a la delincuencia, la violencia fisica o
psicoldgica en el hogar, la maternidad temprana, el trabajo infantil y la disminucion de
capacidades cognitivas que guarda relacion con aspectos como la desnutricion y la
morbilidad; ademas de todo esto, la falta de oferta educativa origina muchas veces que los

jovenes no estudien o dejen de hacerlo.
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5.3. La demanda social de Ia carrera de Biologia

Para la determinacién de la demanda social de la carrera de biologia en la UNALM a
través del seguimiento paso a paso se tomard como punto de partida los alumnos
matriculados en el 5to afio de educacion secundaria, hasta Hegar a los matriculados en la

carrera de biologia en la UNALM, el orden del analisis sera el siguiente:
(1) Estudiantes matriculados en el 5to aflo de educacion secundaria
(2) Estudiantes que aprobaron el 5to afio de educacion secundaria.

(3) Estudiantes que terminaron el 5to afio de educacion secundaria e hicieron la

transicion al nivel de educacion superior
(4) Poblacion que ingreso a la educacion superior
(5) Poblacion que ingreso a la educacion superior universitaria
(6) Poblacion que ingreso a la carrera de biologia

(7) Poblacion que ingreso a la carrera de biologia en la UNALM

5.3.1 La poblacion matriculada en el Sto afio de educacion basica regular

Segin el INEI en las cifras de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) al primer
trimestre del afio 2016, y las cifras del MINEDU en el Censo Escolar en el periodo 2008 -
2015 se estima que la poblacion que potencialmente demandaria una educacion superior,
es decir, la que esta matriculada en el 5to afio de secundaria en el afio 2016, es de 464 mil
638 estudiantes. De este manera se observa un crecimiento acumulado de 30,1 por ciento y

un crecimiento anual de 2.2 por ciento. (Ver Figura 11)
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Figura 11
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL5TO ANO DE EDUCACION SECUNDARIA, 2004 - 2016
(Absoluto y variacién porcentual)

33 “\0/0
387796

464638

2004 20161/
1/ Estimacion basada en los resultados publicados al ler timestre del 2016.

Fuenle: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO 2004 - 2016, Censo Escolar 2008 - 2015
Elaboracion: Propia.

Segun el MINEDU (Figura 12), la tasa de aprobados en el 5to afo de educacién
secundaria, paso de 88.6 en el 2004 a 96.5 en el 2016, segiin la estimacion hecha en base a
los datos publicados por el sector, lo que revela una mejora en el desempeiio de los

estudiantes.

Figura 12
TASA DE ESTUDIANTES APROBADOS EN EL 5TO ANO DE EDUCACION SECUNDARIA, 2004 - 2016
(Absoluto y variacion porcentual)
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asa de Aprobados
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1/ Estimacion basada en los resultados publicados al ter timestre del 2016.
Fuente. INE! - Encuesta Nacional de Hogares ENAHO 2004 - 2016 y i Censo Nacional Universitario (CENAUN 2010) y MINEDU - ESCALE.
Elaboracion: Propia.
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De esta manera, hechos como la existencia de los Programas Juntos y Qaliwarma, del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, los cuales inciden el primero por el lado del
compromiso de las familias y el 2do por el lado de la seguridad alimentaria estrechamente

vinculada al desarrollo de las habilidades cognitivas.

También estan iniciativas como la del Fondo de Estimulo del Desempefio, que eleva la
cobertura de lfos servicios educativos a través de un bono repartido a los gobiernos

regionales que cumplan con brindar los servicios integrados de salud y educacion.

En ese sentido, en términos absolutos, los estudiantes que aprobaron el 5Sto afio de
educacion basica pasaron de 316 mil 461 en el afio 2004 a 448 mil 582 el 2016, con un

crecimiento anual de 2.9 por ciento y un incremento acumulado del 41,7 por ciento.

Figura 13
ESTUDIANTES APROBADOS EN EL 5TO ANO DE EDUCACION SECUNDARIA, 2004 - 2016
(Absoluto y variacion porcentual)

A%
316461

448582

2004 2016 Y/

1/ Estimacion basada en los resultados publicados al ter timestre def 2016
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares. ENAHO 2004 - 2016 y ESCALE 2004 - 2015.
Elaboracion: Propia

La variacion positiva observada en la poblacion mencionada es sostenida en el periodo,
ello se debe a que, si bien hay una menor presion demografica, a la vez se viene elevando

progresivamente la cobertura de la educacion secundaria,

La presion sobre la educacion basica regular debe ir disminuyendo en mérito a que las
reducciones de mortalidad han precedido a una relativamente rapida caida dc la natalidad,
lo cual ademas ha implicado el traslado en las dos ultimas décadas hacia la educacion de

tercer nivel o post secundaria.
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En la Figura 16, se observa la distribucion de los estudiantes que ingresaron a la educacion,
divididos en Educacion Superior Universitaria y Educacion Superior No Universitaria,

entre los afios 2004 y 2016.

Es importante mencionar el incremento en la ponderacion del ingreso a la Educacion
Superior Universitaria, que paso de 46,3 a 56,7 en el periodo de anélisis, en contraparte la

l:ducacion Superior No Universitaria pasé de 54,7 a 43,3,

Figura 16
PERU: POBLACION QUE INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR, POR TIPQ, 2004 - 2016
(Porcentaje)
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1/ Estimacion basada en los resultados publicados al 1er timestre del 2016.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO 2004 - 2016, MINEDU - ESCALE 2004 - 2015, Censo Escolar 2008 - 2015 y Censo Nacionai Universitario 2010.
Elaboracion; Propia.

5.3.3 Poblacion que ingreso a la educacion superior universitaria
Al analizar a la poblacion que ingreso a la Educacion Superior Universitaria, entre los afios

2004 y 2016, esta paso de 41 558 a 156 mil 710 estudiantes, incrementandose en 277,1 por

ciento en total, con un crecimiento anual de 11,7 por ciento.
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Figura 17
POBLACION QUE INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, 2004 - 2016

(Absoluto}
156710
otal Ingresantes a Educ. Sup.
igresantes a Educ. Sup. que egresaron del
2004 2016 ¢/

1/ Estimacion basada en los resultados publicados & ter frimestre del 2016.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO 2004 - 2016, MINEDU - ESCALE 2004 - 2015, Censo
Escolar 2008 - 2015 y Censo Nacional Universitario 2010.

Etaboracion: Propia.

De esta manera al observar el porcentaje de ingresantes a la educacion superior que
optaron por la educacion superior universitaria, paso de 45,3 a 56,7 el 2016. Por otro lado,
los que optaron por la educacion superior no universitaria pasaron de 54,7 a 43,3 del 2004

al 2016.

5.3.4 Demanda de la carrera de Biologia

En el afio 2004 los ingresantes a la carrera de biologia fueron 459, cifra que aumentd en
93,1 por ciento hacia el afio 2016, con 886 ingresantes a la carrera, de esta manera se
observo un crecimiento anual de 5,6 por ciento. (Ver Figura 18)

Figura 18

PERU: INGRESANTES A LA CARRERA DE BIOLOGIA, 2004 - 2016
{Absoluto y variacion porcentual}

459

2004 20161/
1/ Estimacion basada en fos resultados publicados al fer trimestre def 2016.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHG 2004 - 2016, MINEDU - ESCALE 2004 - 2015, Censa Escolar 2008 - 2015 y Censo Nacional Universitario 2010.
Etaboracion: Propia.
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Desde luego, esto tiene que ver con el escaso desarrollo cientifico y tecnologico nacional,
asi como con la comercializacion sin control de la formacion universitaria y superior en

general.

Dentro de estas reducidas cifras, es resaltante que haya predominancia de las universidades
de provincias, para fines de enseflanza de esta carrera, lo cual induce a pensar en una
relativa concordancia con las actividades ccondmicas regionales, que incluyen
principalmente las extractivas, que se supone tienen mayor difusion. En la Figura 19, se
muestran las carreras universitarias con mayor demanda, segun las cifras registradas en el

1 CENAUN (CENAUN 2010).

Figura 19
PERU: RANKING DE CARRERAS DE EDUCACION SUPERIOR POR NUMERO DE MATRICULADOS, CENAUN 2010
(Porcentaje)
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Fuesnte: il Censo Nacional Universitaris (CENAUN 2010).
Elaboracion; Propia.

Otro dato importantc ¢s que aparentemente no hay una relacion entre el tamafio de las
universidades y la cantidad de estudiantes de biologia. Las universidades de mayores

dimensiones estan ubicadas en Lima y en las areas metropolitanas, y como se ha indicado.
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Los afios donde se observd un mayor nimero de postulantes fueron los afios 2010 y 2006,
y el menor nimero de estudiantes en los afios 2003 y 2004. Lo cual debe leerse en el marco
dc variaciones recientes de alta significacion, dado que no era alto el nimero de

postulantes a la carrera, aunque tuvo una evolucion positiva para el conjunto del pcriodo.

En la composicion por departamento de los postulantes a la carrera de biologia en la
UNALM (Figura 21), es el departamento de Lima el que encierra la mayor cantidad de
postulantes, en todos los afos del 2004 al 2016, con una representatividad de alrededor del
80 por ciento en todos los aiios, sin variaciones muy marcadas de un afio en comparacion

con el anterior, pero con una tendencia hacia arriba en el analisis de todo el periodo.

Figura 21
UNALM : POSTULANTES A LA CARRERA DE BIOLOGIA POR DEPARTAMENTO DE
PROCEDENCIA, 2004 - 2016
{Absoluto)
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ima
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Fuente: Cenfro de Admisién y Promocion - UNALM
Elaboracion Propia.

Con la presencia de universidades de departamentos del interior del pais que ofrecen la
carrera de biologia, sc restringié la cantidad de postulantes a esta carrera en la UNALM

que provenian de otros departamentos ademas de Lima.

En términos porcentuales Lima representa en promedio el 83.5 por ciento de la cantidad de
postulantes a la carrera de biologia en la UNALM, representando, los otros departamentos,
el 16,5 por ciento en su conjunto. Entre los “otros™ departamentos destacan algunos como
Junin y Callao, los cuales son muy cercanos a Lima. En la cifra acumulada correspondiente

al periodo 2004 — 2016, los postulantes a la carrcra de biologia en la UNALM, presentan
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mayor parte del crecimiento del total de los postulantes a la carrera de biologia en la

UNALM, que presenta una tasa de crecimiento promedio de 3,7 por ciento.

De esta manera en el acumulado 2004 — 2016 (Ver Figura 23), se registré una mayor
concentracion de estudiantes en la modalidad de “concurso ordinario” con el 96,0 por

ciento del total del periodo.

Figura 23
UNALM : CONCENTRACION DE POSTULANTES A LA CARRERA DE BIOLOGIA POR MODALIDAD DE
POSTULACION, ACUMULADO 2004 - 2016

1ery 2do puesto de
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Fuente: Centre de Admision y Promocion - UNALM
Elaboracion: Propia

5.3.5.2 Ingresantes a la carrera de Biologia en la UNALM

Al observar los ingresantes a la carrera de biologia en la UNALM en el periodo 2004-
2016, se puede apreciar un aumento sostenido de la cantidad de ingresantes a la carrera de

biologia en casi todos los afios, a excepcion de los afios 2007 y el 2012.

De esta manera en el periodo de analisis, la cantidad de ingresantes a la carrera de biologia
en la UNALM, alcanzé su pico mas alto en el afio 2011 (82 ingresantes), en contraparte al
afio 2006, donde ingresaron solo 43 postulantes La relacion postulantes/ingresantes en la
UNALM esta en los alrededores del 15 por ciento y es una de las menores entre todas las

universidades del pais'®. (Ver Figura 24

19 La relacion postulantes/ingresantes definida principalmente a partir de las politicas institucionales en le ofrecimiento
de vacantes disponibles
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En cuanto a la mayor incidencia de los colegios privados, especialmente para el caso se la
UNALM, esta podria adjudicarse al conjunto de la Universidad, pero no se ratifica en los
costos, pues la UNALM tiene las tarifas de las universidades nacionales. La selectividad de
la UNALM vienc de sus exigencias a los postulantes y a los estudiantes, pero es
igualmente dificil comprobar que ello tenga que ver con una politica selectiva de alumnos
de mayores ingresos econdomicos. Los filtros de los sectores populares se dan con mayor
intensidad en cuanto a la culminacion de la secundaria y la posibilidad de seguir estudios
secundarios, asi como la baja selectividad en términos de exigencias para ingresar y

cstudiar quc ticnen otras universidades tanto nacionales como particulares.

5.3.6.3 Ingresantes por modalidad

La modalidad de postulacion mas empleada por los ingresantes a la carrera de biologia
en la UNALM en el periodo 2004 — 2016 fue el concurso ordinario con 401 casos. le
siguen en importancia el centro pre con 140 casos y 1° v 2° puesto de secundaria con 47

casos. La tasa de crecimiento promedio en el ingreso a la carrera es de 5,2 por ciento.

En la Figura 27, se muestra la distribucion de los ingresantes segun la modalidad de
postulacion, la cual registré valores acordes con la misma clasificacion en el caso de los
postulantes, en donde el “concurso ordinario” es la modalidad de postulacion mas

empleada.

Figura 27
UNALM: CONCENTRACION DE INGRESANTES A LA CARRERA DE BIOLOGIA POR MODALIDAD,
ACUMULADO 2004 - 2016
(Porcentaje)

Bachillerato

Menn A2 r Cnnwvenin ron

soncurso de
«dmision Ordinario
sentro Pre UNALM

ro. y 2do. Puestos
le Secundaria
Jtros

jachillerato Convenio
on UNALM

Fuente: Centro de Admision y Promocion - UNALM
Elaboracion: Propia

71



5.4 Demanda econémica de la carrera de Biologia

En esta seccion, nos proponemos describir la situacion de los bidlogos en el mercado de
trabajo. Ello comprende las caracteristicas de su insercion, como las condiciones
econdmicas en que se desempefian. Para este objetivo, se genero tabulados tomando como
fuente la informacién de Planillas que administra el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (institucion encargada de consolidar las cifras de manera agregada), asi como
informacioén del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica y del Ministerio de la

Produccion, para los casos necesarios de esta informacion.

A partir del estudio de las Planillas 2016, hemos registrado un total de 1426 bidlogos en
855 empresas privadas (de mas de 200 mil empresas registradas), lo cual es de poca
significacion para el conjunto de los trabajadores asalariados de esta fuente, que asciende a
3.4 millones. Teniendo en cuenta que la poblacion asalariada que registran las Planillas, es
alrededor de 1a mitad de la PEA ocupada para este afio, la cantidad de bidlogos, es todavia

menos significativa.

Esto supone que podria haber un estrechamiento entre la oferta disponible de bidlogos para
el mercado y su demanda para ser asalariados, si bien podrian haber desajustes si: a) Los
biologos se incorporan al trabajo independiente formal, sea por su iniciativa o por no
encontrar trabajo como asalariados; b) los profesionales bidlogos se derivan al trabajo
informal, en empresas micro familiares, siendo esta alternativa menos probable; c¢) la

brecha se ajusta salarialmente, si los empleadores perciben una sobre oferta.

La informacion que sigue debe dar algunas luces sobre estos problemas, desde la
perspectiva del empleo vy las remuneraciones. A la vez, reclama de una investigacion mas

intensa, sobre todo de la demanda futura, lo cual se plantea en el Capitulo VL

5.4.1 Empresas que emplean biologos

Al analizar la cantidad de empresas que emplean bidlogos en el periodo 2004 — 2016, estas
pasaron de un total de 72 en el 2004 a 633 en el 2011 y luego a 855 en el 2016. De esta
manera se observa que la cantidad de empresas ha aumentado en mas de 10 veces su valor,
con una tasa de crecimiento anual de 22,9 por ciento. Hay que relativizar esta informacion

por el hecho de haberse cambiado las caracteristicas de la recoleccion de informacion.
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Hasta el afio 2007 estd corresponde a una hoja rcsumen de planillas de presentacion
obligatoria para las empresas de 10 4 mas trabajadores, y a partir del 2008 la estadistica se
refiere a la recolcccion mediante la planilla electronica que es obligatoria para las empresas
de 3 y mas trabajadores y voluntaria para las menores a este tamafio. Este cambio
incorpora masivamente a la micro empresa y explica la mayor parte del incremento en esta
informacion (Ver Figura 28).

Figura 28

PERU: EMPRESAS QUE EMPLEAN BIOLOGOS, 2004 - 2016
(Absoluto y variacion porcentual)
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1/ Estimacion basada en los resultados publicados a diciembre de 2015
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplen / Ogetic / Oficina de estadistica
Elaboracion: Propia

Este crecimiento en el nimero de empresas. encuentra sustento en la gran proliferacion de
empresas a nivel nacional, en las actividades econdmicas de Agricultura, Pesca y
Silvicultura (342,4 por ciento), Servicios No Gubernamentales (139.8 por ciento), y
Comercio (134,3 por ciento). que en conjunto contienen el 85.2 por ciento de empresas que

emplean biologos.

Como marco, debemos recordar que en 2003 el 2013 — con la excepcion del crecimiento de
solamente | por ciento en el 2009 originado principalmente por la crisis de exportaciones
por la caida de la demanda internacional — se ha observado un auge significativo de la
economia nacional, cuyo crecimiento promedid supero el 6 por ciento, v que en general.
registrd una variacion positiva en todas las ramas de actividad. Sin embargo en los afios
recientes, la dinamica del crecimiento se redujo a 2,4 por ciento y 3,3 por ciento, para los

afios 2014 y 2015 respectivamente.
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5.4.1.1 Empresas que emplean bidlogos segiin rama de actividad

En el afio 2016, por actividad econdmica, las empresas que emplean bidlogos en el Peru
(852), se dedican en su mayoria a los servicios no gubernamentales o servicios mercantes
(66,2 por ciento), luego a la Industria (10,8 por ciento), al comercio (10,3 por ciento) y
también de una manera importante a las actividades de Agricultura, ganaderia, silvicultura

y pesca (7,7 por ciento). Ver Figura 29

Figura 29
PERU: CONCENTRACION DE EMPRESAS QUE EMPLEAN BIOLOGOS POR RAMA DE ACTIVIDAD, 2004 -
2016
(Porcentaje)
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1/ Estimacion basada en los resultados pubicados a diciembre de 2015
Fuente: Ministeric de Trabajo y Promocion del Empieo / Ogetic / Oficina de estadistica.
Elaboracion: Propia.

Hay que mencionar que la actividad de servicios no gubernamentales es de enorme
amplitud por las caracteristicas de la clasificacion. Comprende tanto servicios sociales
privados de salud y educacion, como casi todos los servicios personales y los servicios a

empresas.

5.4.1.2 Empresas que emplean bidlogos por tamafio de empresa

En el afio 2015, segtn informacion del Ministerio de la Produccion, el 98,1 por ciento de
las empresas son microempresas (con un maximo de 10 trabajadores) y el 1,7 por ciento
son pequefias empresas (tienen entre 10 y 100 trabajadores). Ademas, la mediana y gran

empresa (con mas de [00 trabajadores) esta representada por el 0,2 por ciento.
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En el afio 2016 de un total de 855 empresas que emplean bidlogos, 188 (que representan el

22,0 por ciento del total), emplean de 100 a mas trabajadores, como se muestra en la

Figura 30
Figura30 ;
PERU: CONCENTRACION DE EMPRESAS QUE EMPLEAN BIOLOGOS POR NUMERO DE TRABAJADORES,
2004 - 2016
(Porcentaje)
89.2
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1/ Estimacion basada en ios resultados publicados a Diciembre de 2015
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / Ogetic / Oficina de estadistica.
Etaboracion: Propia.
Esto nos indica que en el segmento especifico de las empresas que requieren bidlogos, hay

predominancia en el caso de las micro y pequefias empresas (88,0 por ciento), de manera

aproximada al mercado laboral en su conjunto (99,8 por ciento)

5.4.1.3 Empresas que emplean biélogos por departamento

Al analizar la concentracion de las empresas por departamento, podemos observar que
Lima concentra el 50,8 por ciento, le siguen La Libertad (9,0 por ciento) y Arequipa (6,6
por ciento), estos 3 departamentos en conjunto representan el 66,4 por ciento del total de
bidlogos a nivel nacional. En contraparte, algunos departamentos tienen poca significacion,

como es el caso de Amazonas. Huanuco y Cajamarca. (Ver Figura 31)
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Figura 31
PERU: CONCENTRACION DE EMPRESAS QUE EMPLEAN BIOLOGOS POR DEPARTAMENTO, 2004 -
2016
(Porcentaje)
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1/ Estimacion basada en los resultados publicados a Diciembre de 2015
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / Ogetic / Oficina de estadistica.
Elaboracion: Propia.

La importancia de Lima en la actividad econdmica de las empresas que cuentan con
bidlogos, es porque la mayor proporcion de estas se dedican a los servicios no
gubernamentales o servicios mercantes, la rama de actividad donde se concentran la mayor

cantidad de biologos.

5.4.2 Biologos empleados

La Figura 32, muestra las carreras universitarias y no universitarias, con mayor demanda a
nivel nacional por parte del sector privado, asi podemos mencionar que la carrera de
Biologia (1426 empleados) figura entre las 50 carreras universitarias con mayor numero de
trabajadores registrados en el sector privado. Se incluyen también en el listado las carreras
no universitarias como Marketing, Disefio y Gastronomia, carreras técnicas muy
demandadas por los jovenes, que sin embargo tienen una baja probabilidad de ser

empleado.
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Este crecimiento refleja el comportamiento global de nuestra economia, en donde a nivel
nacional el niimero de trabajadores aumento en 237,1 por ciento y solo en Lima — donde se
concentro la mayor cantidad de bidlogos empleados — aumento en 374,4 por ciento. Nétese
que el crecimiento de la cantidad de bidlogos empleados es mayor al crecimiento promedio

del empleo denotando nuevamente una positiva dinamica de la demanda economica.

5.4.2.1 Biélogos empleados por rama de actividad

En el periodo 2004 - 2016, la mayor proporcion de bidlogos se concentra en los servicios
no gubernamentales donde trabajaron 162 y 889 bidlogos en los afios 2004 y 2016

respectivamente. (Ver Figura 34).

Figura 34
PERU: CONCENTRACION DE BIOLOGOS EMPLEADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA, 2004 - 2016
(Porcentaje)
Servicios no gubemamentales )6624
Industria 02
) o 16.8
Agricultura,ganaderia silvicultura y pesca
Comescic 7
80
Mineria 18 e

7 )04

18

Transporte, almacenamiento y comunicaciones y

)6

Establecimientos financieros, seguros , bienes inm y

0.4

Construccion
e 04

Electricidad, gas y agua

1/ Estimacion basada en los resultados publicados a Diciembre de 2015
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / Ogetic / Oficina de estadistica.
Elaboracion: Propia.

78



Cabe precisar que dependiendo del grado de informalidad que haya en las distintas ramas
de actividad, el numero de bidlogos que “realmente” se encuentra trabajando podria ser
mayor. Esto explicaria, por ejemplo la poca cantidad de bidlogos registrada en mineria, la
que sin embargo requiere dichos profesionales para la identificacion de aspectos
ambientales significativos y actividades comprometidas. También hay demanda en la
realizacion periddica de monitoreo ambiental, la elaboracion y supervision de los planes de
manejo de residuos solidos, la ejecucion de planes de cierre de minas (que incluyen planes
de reforestacion y remediacion, rehabilitacion o restauracion de suelos), asi como la
elaboracion de  documentos  complejos (estudios de impacto ambiental y planes de
manejo ambiental, entre otros), todo lo cual es exigido por la legislacién ambiental vigente

(como la Ley 27446, Ley del Sistema Nacional de Impacto Ambiental).

En realidad, la profesion de biologo debe tender a concentrarse en las empresas mds
grandes, que son las mas capitalizadas y las de mayor demanda de profesionales. La
mineria y el petroleo son el caso paradigmatico de empresas con alta densidad de capitales,

debido a sus procesos mas largos y con elevada demanda de maquinaria pesada.

La industria, por su parte, también tiende a demandar biologos para empresas grandes,
dado que, al tener economias de escala, requiere de especializaciones en sub-ramas como

las de consumo, especialmente alimentos y bebidas.

5.4.2.2 Los bit6logos empleados por tamaiio de empresa

Inicialmente se mostré la distribucion del nimero de empresas, independientemente del
empleo generado. En esta seccion, mostraremos especificamente el empleo de bidlogos a
su cargo. Debe mencionarse que la informacion registrada corresponde a las personas que
se desempeiiaron como bidlogos en el mercado laboral, no necesariamente con formacion

académica para dicha actividad.

En el afio 2016, los bidlogos empleados que pertenecen a una empresa con 100 a mas
trabajadores, son 699 lo que representa el 49,0 por ciento del total de bidlogos, sin
embargo el empleo de los bidlogos, se concentra numéricamente en las empresas de menor

tamafio.
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Es importante mencionar que, en ef afio 2004, fueron las empresas de 10 a 99 trabajadores
donde se concentrd la mayor cantidad de bidlogos (55,1 por ciento), seguidas por las
empresas de 100 trabajadores a mas (37,8 por ciento) y las empresas con menos de 10

trabajadores (7,1 por ciento). Ver Figura 35

Figura 35
PERU: CONCENTRACION DE BIOLOGOS EMPLEADOS POR TAMANO DE EMPRESA, 2004 - 2016
(Porcentaje)
490
De 100 trabajadores a mas
26.8

16

Menos de 10 trabgjadores
304

De 10 a 99 trabajadores

55.1

1/ Estimacion basada en los resultados pubdicados a diciembre de 2015

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / Ogetic / Oficina de estadistica.

Eiaboracion: Propia.
Queda relativamente claro que las empresas de mayor tamafio suelen tener bidlogos con
mayor frecuencia y en proporciones mayores, debido a que su demanda de profesionales es
mayor, en especial para ramas de actividad que tienden a la capitalizacion de sus procesos
y a la especializacion del trabajo. Es posible que haya una cantidad importante de bidlogos
en el sector informal, pero lo mas preocupante seria la tercerizacion en el mercado laboral,
es decir, la presencia de biologos contratados, pero no registrados como tales, tanto en el

sector de servicios no gubernamentales, como en el caso de la mineria.
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5.4.2.3 Los bidlogos empleados por departamento

En afio 2016, la mayoria de los bidlogos empleados en el Peru realizaron su trabajo en el
departamento de Lima (593), con una cantidad mucho menor, destacan también el
departamento de La Libertad (148), Arequipa (111) y Cuzco (93). Al comparar con el afio
2004, si bien es cierto Lima concentraba una mayor proporcion de bidlogos (52,2%), se

registro la mayor cantidad en los mismos departamcntos. (Ver Figura 36)

Figura 38
PERU: CONCENTRACION DE BIOLOGOS EMPLEADOS POR DEPARTAMENTO, 2004 - 2016
{Porcentaje)

Lima

La Libertad

Arequipa

Cusco

lca

Piura

Lambayeque
Callao 3

Apurimac

Loreto
Tumbes
Tacna
Ayacucho
San Martin

Otros 1/

1/ Estimacion basada en los resultados publicados a diciemixe de 2015
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / Ogetic / Cficina de estadistica.
Elaboracion: Propia.

De esta manera para los afios 2004 y 2016, Lima representé el 52,2 por ciento y 41,6 por
ciento del total de bidlogos empleados en el Peru, siendo los demas departamentos, en su

conjunto el 47,8 por ciento por ciento y 58.4 por ciento respectivamente.
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La mayor concentracion de los bidlogos en el departamento de Lima, se ha reducido si la
comparamos con afios anteriores. Esto gracias a la descentralizacién en la actividad
econdmica promovida por el Estado, la mayor oferta educativa desarrollada en los ultimos
afios y también los menores costos en produccion que benefician a algunas empresas en el

interior del pais.

5.4.3 Promedio de remuneracion mensual de los biologos empleados

La remuneracién mensual de los bidlogos entre los afios 2004 y 2016, no tuve mayores
incrementos, dado que la remuneracion promedio mensual del 2016, llevada a soles

contantes del 2004, tienc un valor de S/.1460.

Figura 37
PERU: PROMEDIO DE REMUNERACION MENSUAL DE LOS BIOLOGOS EMPLEADOS, 2004 - 2016
(Nuevos soles del 2004)

S/.1.449 0,78% S/.1.460

2004 20161/

1/ Estimacion basada en los datos publicados al mes de diciembre de) 2015.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion det Empieo / Ogetic / Oficina de estadistica.
Elaboracion: Propia

Estas cifras van de la mano con los niveles salariales a nivel nacional, en donde no se

observaron mayores diferencias. registrandose una variacion real del salario de -9,2%.

5.4.3.1 Promedio de remuneracion mensual por actividad econémica

El promedio de remuneracion mensual de los profesionales que se desempefiaron como
bidlogos en el Pert, es diferenciado segin la actividad economica de fa empresa por la cual

fueron contratados.
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De esta manera, en el afio 2016, por actividad econdémica, el mayor promedio de
remuneracion mensual se registré en Mineria (8/.7399), Transporte Almacenamiento y
Comunicaciones (S/.4 099). Por otro lado, las actividades extractivas de agricultura, pesca
y silvicultura (8/2 050) y los servicios no gubernamentales o servicios mercantes (S/.1 669,

presenta un menor promedio de ingreso por trabajador). Ver Figura 38

Figura 38
PERU: PROMEDIO DE REMUNERACION MENSUAL DE LOS BIOLOGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA,
2016
{Nuevos Soles)

Mineria 57,399

Transporte, almacenamienia

y comunicaciones S/ 4,099
Electricidad, gas y agua 5/, 3,090
Comercio 572,329
Establecimientos
financieros, seguros , bienes S1.2,315
inmuebles
Consfruccién 5/.2,170
Industria S1.2,090
Agricultura,ganaderia, sifvicult 5/. 2,050
ura y pesca
Servicios no S/ 1689
gubemamentales o

1/ Estimacion basada en los resultados publicados a diciembre de 2015
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / Ogetic / Cficina de estadistica.
Elaboracion: Propia.

Al analizar las variaciones en términos reales en la Figura 39, se observan incrementos en
las remuneraciones de las actividades econdémicas de Construccion (37,6 por ciento),
Mineria (19,7 por ciento), Industria (10,1 por ciento) y Electricidad, gas y agua (1,9 por
ciento). En contraparte se observaron disminuciones importantes en ramas de actividad con

baja concentracion en el empleo de biodlogos.
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Figura 39
PERU: VARIACION DEL PROMEDIC DE REMUNERACION MENSUAL DE LOS BIOLOGOS POR ACTIVIDAD
ECONOMICA, 2016
{Variacion Porcentual)

Construccion 376

Minena 18.7

Industria 10.1

Electricidad, gas y agua 19

Servicios no gubemament 29
Agricultura,ganaderia, 135
235
Transport 26.8
Est 334

1/ Estimacion basada en los resuitados publicados a diciembre de 2015
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / Ogetic / Oficina de estadistica.
Efaboracion: Propia.

5.4.3.2 Promedio de remuneracion mensual por departamento

Por departamento, en el afio 2016, se observan distintos niveles de remuneracion, asi
tenemos el caso de Huancavelica con el promedio de remuneracion mensual mas alto, le
siguen Madre de Dios, Apurimac y Ucayali, de manera contraria se aprecian menores

niveles remunerativos en Tacna, Ayacucho y Cajamarca. Ver Figura 40
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Figura 40
PERU: PROMEDIO DE REMUNERACION MENSUAL DE LOS BIOLOGOS POR DEPARTAMENTO, 2016
(Nuevos soles)

Huancavelica ]
Madre de Dios
Apurimac
Ucayali
Callao
Pasco
Tumbes
San Martin
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Lima
Nacional
Cusco
Amazonas
Piura
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lca
Junin
Arequipa
La Libertad
Huanuco
Loreto
Tacna
Ayacucho
Cajamarca

1/ Estimacion basada en fos resultados publicados a diciembre de 2015
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empieo / Ogehe / Oficina de estadistica.
Elaboracion: Propia.

Estas cifras deben mirarse en conjunto con el nivel de representatividad (sustentado en el
numero de casos sobre ¢l cual es calculado cada promedio) y la presencia de valores
extremos que afectan el promedio en relacion directa con el nimero de casos. I'n ese
sentido el promedio de remuneracion mensual que corresponde Huancavelica es calculado
sobre la base de 10 casos, dentro de los cuales 3 bidlogos que se desempefian en la
actividad agregada de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Silvicultura, haciendo labores como
Bidlogos de Fauna Marina, con una remuneracion muy por encima del rango de los demas,

lo que eleva el valor promedio.
En el andlisis de las variaciones reales en el promedio de remuneracion mensual, se

observan los mayores incrementos en los departamentos de Apurimac (139.7 por ciento),

Pasco (40,6 por ciento) y Huancavelica (40,1 por ciento), en tanto se registrd una variacion
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negativa principalmente en Piura (-13,9 por ciento), Amazonas (-13,2 por ciento), Loreto (-

11,3 por ciento) y Lima (-6,6 por ciento). Ver Figura 41

Figura 41
PERU: VARIACION DE REMUNERACION MENSUAL DE LOS BIOLOGOS POR DEPARTAMENTO, 2004 - 2016
(Variacion Porcentual)

Huan

Ce

Madre

1/ Estimacion basada en los resultados publicados a diciembre de 2015
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / Ogetic / Cficina de estadistica.
Elaboracion: Propia.

5.4.4 Promedio de remuneracion mensual de los biologos de la UNALM

Segin la informacion publicada por el Ministerio de Trabajo, la Figura 42 muestra que la
remuneracion mensual de los profesionales que estudiaron la carrera de biologia en la
UNALM, ascendi6 a S/. 2496, remuneracion superada solamente por los profesionales
egresados de las universidades Cayetano Heredia (5/.2681) y la Universidad Mayor de San

Marcos (5/.2514).
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Figura 42
PERU: PROMEDIO DE REMUNERACION MENSUAL DE LOS BIOLOGOS POR UNIVERSIDAD DE ORIGEN,
2016
{Nuevos Soles)

Universidad Peruana Cayelano Heredia 2,681
Universidad Nacional Mayor De San Marcos 14
Universidad Naciona Agrana La Molina %
Universidad Catolica De Santa Maria
Universidad Ricardo Palma

Universidad Nacional De San Agustin
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Universidad Nacional Del Santa

Universidad Nacional De La Amazonia
Peruana

Universidad Nacional De Piura
Universidad Nacional De Trujillo
Universidad Nacional San Luis Gonzaga

Universidad Nacional Federico Vilareal

1/ Estimacion basada en ios resultados publicados a diciembre de 2015
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion dei Emplec - Portal Ponte en Carrera
Elaboracion: Propia.

Es importante mencionar que no se han incluido en este analisis comparativo, la
Universidad Nacional San Antonio Abad del Cuzco. la Universidad Nacional del
Altiplano, la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, la Universidad Nacional
de Cajamarca, la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohman y la Universidad
Cientifica del Sur, por no contar con informacion disponible en la fuente consultada (Portal

“Ponte en carrera” — Ministerio de Trabajo 2016).

LLa informacion en su conjunto muestra que tanto la demanda social como econdémico tiene
una evolucion positiva, sca para el conjunto de bidlogos como para los que egresaron de la
UNALM. Es resaltante que se amplia mas notoriamente en empleo que las remuneraciones
de los bidlogos, en el sector asalariado nacional. Se refleja una creciente demanda laboral
derivada de cambios técnicos de la produccion que favorecen la contratacion de bidlogos v

en menor grado su valorizacion en el mercado.
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V1. PROPUESTA METODOLOGICA PARA ESTUDIO DE LA
DEMANDA SOCIAL Y ECONOMICA

6.1 Definicion del ambito

Esta es una definicion crucial previa a la realizacion del estudio. Concierne a la decision de
si se tratara de un estudio solamente en Lima Metropolitana (provincias de Lima y
Constitucional del Callao), dado que los costos de las encuestas en provincias son
significativamente mayores. En este documento estamos asumiendo una representatividad
nacional, diferenciando Lima de las otras provincias, para que la decision — en caso de

optarse solamente por Lima- , se pueda aplicar, sin necesidad de nuevas estimaciones.

6.2 Diseiio de la muestra

6.2.1 Marco muestral y disefio

El marco muestral seria el listado de las empresas con planillas registradas, que pertenecen
al sector piblico y privado y que cuentan con bidlogos contratados, el cual es actualizado
por e! Ministerio de Trabajo y SUNAT con una periodicidad mensual, consignando otras
variables como son el ingreso promedio, la cantidad de bidlogos empleados, el tamaiio de

la empresa, su ubicacion geografica, entre otros.

El disefio serd el de una muestra estratificada, con seleccion aleatoria simple en cada
estrato v la variable de estratificacion seria la cantidad de bidlogos en cada empresa y se

harian dos muestras independientes, una para Lima y otra para provincias.

Otra decision de partida sera la de auto representar dando probabilidad de seleccion igual a
ta unidad (es decir, incluyendo de hecho como unidades a ser estudiadas) a las empresas
que concentran bidlogos, tanto en Lima como en provincias. Lsta decision es importante
para la precision de los resultados (las unidades auto representadas serian un segmento sin

error de muestreo) como para la economia del estudio, al evitar una innecesaria dispersion.



6.2.2 Tamaiio

Es también muy importante desterrar la idea de que pueda hacerse un calculo general de un
tamafio de muestra predeterminado y unico, como suelen presentar algunas
generalizaciones del muestreo estadistico que presuponen que los tamafios de muestra no
varian en el analisis (cuando lo hacen en cada tabulado o calculo que son particiones de la

muestra original) o que los margenes de error deben ser necesariamente fijos.

En realidad vamos a estar frente a una diversidad de criterios para adoptar un tamafio de
muestra, no siempre -mas bien excepcionalmente — la proporcion “p™ a ser estudiada va a
ser 0.5 0 50 por ciento, ni el error “e” va a ser un error en valores absolutos del 5 por ciento
0 0.05 (deberia mas bien ser un valor relativo, una proporcion del p que se analice) ni el
nivel de confiabilidad tiene que ser siempre necesariamente del 95 por ciento ( y por tanto

“Z." 1gual a 1.96, redondeado a 2).

Por este motivo se calculan tamafios de muestra para diferentes proporciones, y errores que
scan fracciones de p. Sc hard el calculo de error exacto para poblaciones finitas
(considerando que la muestra puede ser una (raccion importante del universo. La
formulacion es:

n= N// 1+ (e? (N-1)/ 22 (p)(1-p)
n= Tamaiio de muestra
N = Tamafio de la pobiacion en estudio
E = Error muestral
Z.= Valor estadistico de la curva normal de frecuencias

P = Proporcion propuesta

En cualquier caso, debemos remarcar algunos principios muestrales:

e AR LS b
[

(@)  No hay un "n", hay muchos. Claro que si fijamos “z”."¢”, y “p”, cOmodamente hay
un solo n, porque ya se fijaron todos los parametros para su determinacion. Pero no vamos
a tener un solo resultado en un estudio, y no va a ser del 50 % (6 p=0.5) ni con 10%

(e=0,1; ojo, absoluto) de error.
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(b)  Como no va a haber un solo resultado, simulamos con varias p. Téngase en cuenta
que cl error de p= 0,3 (0 30 %) es el mismo de P=0,7 (o 70%) por lo dc p*(1-p). Da lo
mismo 30*70 que 70 por 30. p*(1-p) es en la teoria la varianza de las proporciones.

(c) También simulamos con varios niveles de confianza, en realidad 2, de 95% y de

90% y por ende valores de z de 1.96 y de 1,64, (se puede usar también 80%, con Z=1,2).

(d)  Pcro también simulamos con varios e, errores. Pero no con errores absolutos,
porque eso seria un defecto. Por ejemplo, si asumimos e=0,! (o 10 por ciento), estariamos
proponiendo un fracaso para un porcentaje del 10 por ciento, porque su intervalo estaria
entre 0 y 20 por ciento, demasiado amplio en este caso. Y para valores menores de 10 por
ciento, el error 10 por ciento invalidaria la estimacion al dar un término inferior negativo.
En realidad, los porcentajes debajo de 10 por ciento ya necesitan muestras grandes, o bien,
cercanas al universo. En las tablas ponemos valores de 5, 2 o | por ciento para que se note

los costosos que son.

(e) Los errores "e” deben ser valores relativos, es decir proporciones de p. No valores
absolutos. Si el p es 0,1 o 10% el error debe ser ¢l 10% pero de ese porcentaje, es decir
0.01 o I por ciento. Por eso en las tablas se indica asi, 0,1 de p, que quiere decir, por
ejemplo 2% de error para un porcentaje del 20%. En este caso, viendo las tablas, el “n”

deberia estar entre 200 y 300. Alto, considerando que se cubririan todos los departamentos.

Ahora bien, si se va a todos los departamentos, y las tasas van a ser altas, puede pensarsc
hasta en un CENSO y con la tasa de respuesta se va a convertir en una muestra de
empresas. En la I'igura 43, se¢ presenta una tabla de simulacion de errores de muestreo, en
distintos escenarios para varios tamafios de muestra, partiendo de un universo de 355

cmpresas
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Figura 43

TABLA DE ERRORES MUESTRALES PARA LA DETERMINACION DEL TAMANO DE MUESTRA

N=355
% p 95%, e=0,1p 95%, e=0,2p 90%. e=0,1p 90%,e=0,2p 95%, e<0,33p 90%, e=0,33p

50% 0.50 180 75 150 56 2 23]
45055% 0.45 197 87 167 66 38| 28]
400 60% 0.40 214 101 184 78 46] 33
35065% 0.35 230 117 202 94 55 41]
30070% 0.30 246 135, 220 107 66 49
25075% 0.25 262 156 239 127 81 61
200 80% 0.20 278 180 258 150 100, 77
150 85% 0.15 293 209 277 180 126 9
100 90% 0.10 309 2144 297 218 164 134
5095% 0.0 324 286 318 268 225 197
2098% 0.02 333 316 331 307, 284 265
1099% 0.01 336 37 335 323 309 298]
Etaboracion: Propia

Notar que por debajo del 15 por ciento ya se elevan rapidamente los tamafios de muestra,
acercandose al Universo 339.
Figura 44 )
VARIACION DEL TAMANO DE MUESTRA, POR NIVELES DE ERROR ESTADISTICO
U
=0 1E

250

2un

tamafa de muestra

i%a

ivou

Elaboracion: Propia.

6.3 Trabajo de campo

Se organizaria con grupos de encuestadores, entrenados expresamente en base a manuales

disefiados de manera especifica para la encuesta. En caso de utilizarse a alumnos de la

UNALM el entrenamiento sera intensivo y comprendera una capacitacion que como uno

de sus componentes tendria una simulacion del trabajo de campo.
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Las labores de supervision deben desempefiarse necesariamente con personal que tenga
experiencia en estas tareas, preferiblemente de INEI o el MTPE en el sector ptblico, o de

algunas de las grandes encuestadoras del sector privado.

Debe igualmente contemplarse, dadas las dificultades de respuesta en empresas, trabajos

previos como:

(a) Difusion de los objetivos principales de la investigacion. a algunas autoridades a nivel

municipal y también a los directivos de las empresas

(b) Explicar la naturaleza del estudio en aspectos como las caracteristicas del cuestionario,
el tiempo que demoraria recoger la informacion y los posibles beneficios del mismo
para con las empresas, los trabajadores y la sociedad en general.

(c) Hacer las coordinaciones correspondientes para realizar las visitas y entrevistas, en
horarios adecuados que no perjudiquen el normal funcionamiento de la empresa y que

permitan entrevistar a los informantes calificados para brindar la informacion.

6.4 Contenidos y cuestionario

El instrumento utilizado para el recojo de informacion es el cuestionario de entrevista. El

cuestionario consta de tres secciones:

(a) Identificacién de la empresa seleccionada
(b) Persona que proporciona los datos

(c) Demanda futura de personal.

6.4.1 Contenidos

Se considera que para la encuesta las variables fundamentales a ser relevadas en las

instituciones empleadoras serian principalmente:

(a) Localizacion

(b) Rama de actividad

(c) Numero total de trabajadores

(d) Numero de ocupados como bidlogos
(e) Remuneracién promedio mensual

(f) Situacion académica de los ocupados como bidlogos
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(g) Si tienen planes futuros de contratar bidlogos (si 0 no)

(h) Grado de urgencia

(1) En cuantos meses necesitarian biologos

(j) Cuantos contratarian

(k) Cuanto pagarian

(D El perfil del biologo demandado (sexo, afos. lugar de procedencia, institucion,

experiencia, situacion académica actual).

6.4.2 Cuestionario
Presentamos a continuacion, en la Figura 45, una propuesta de instrumento de recoleccion.

Figura 45
CUESTIONARIO PARA LA CUANTIFICACION DE LA DEMANDA FUTURA DE BIOLOGOS

FORMULARIO: DEMANDA DE PROFESIONALES DE LA BIOLOGIA

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

1.1 Departamento

1.2 Provincia

1.3 Distrito 1.4 RUC:

1.5 Direccion de la sede principal de la
empresa.

1.6 Razén Social

1.7 Actividad econdmica principal

Il. PERSONA QUE PROPORCIONA LOS DATOS

Sr. Empresario, se ruega que la informacion solicitada sea respondida por el area de Recursos Humanos:

2.1 Nombres y apellidos del informante: |

2.2 Teléfono l 2.3 Fax:

2.4 Correo electrénico:

ni. ueMIANDA DE TRABAJADORES EN LOS PROXIMOS 12 MESES

1. ¢Su empresa cuenta con personal técnico o profesional del drea de la biologia o afines?
1. Sl. (O —#a.Ndmero de trabajadores (] CONTINUE CON PGTA. 2

2. NO.. TPASE A PREGUNTA 3
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6.5 Procesamiento de datos

Comprende las tareas de

(a) Revision critica de los cuestionarios

(b) Coditicacion en las variables que tengan codigos propios (rama de actividad.

ocupacion, profesiones).

(c) La digitacion de los cuestionarios ya corregidos y codificados.

(d) El tratamiento de Ia no respuesta.

(e) Finalmente, la aplicacion de programas de rango y consistencia para llegar a

tener una base de datos completa y exenta de errores.

6.6 Esquema analitico

El analisis de datos comprende:

(a) El examen de tabulados univariados, para un conocimiento inicial y descriptivo

de los resultados.

(b) La determinacion del volumen econémico de la demanda actual, la de ocupados
por salarios y potencial, la de perspectivas de contratacion por salarios posibles,
segln algunas areas u otras caracteristicas que se consideren relevantes (plazos,

ramas de actividad, lugares de residencia).

(c) El examen de tabulaciones, usualmente bivariadas, para una mejor descripcion
de los hallazgos necesarios como el perfil de los bidlogos y sus versiones, las

caracteristicas de las empresas demandantes, entre lo principal.

(d) La formulacion de anélisis para algunas variables dependientes — a ser
explicadas — como en especial las remuneraciones. Se puede aplicar en este
caso la optica de las ecuaciones de Mincer, que explican el nivel salarial en
base a variables independientes o explicativas como la edad y experiencia y la
cali acion. Puede hacerse este estudio para segmentos (género. tamafio de

empresa, rama de actividad).
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(e) La aplicacion de regresiones y modalidades de analisis multidimensional
utilizando las herramientas estadisticas, especialmente el paquete SPPS. Se
pueden formular regresiones o analisis de componentes para determinar la
influencia de cada variable independiente sobre la que se pretende explicar, que
pueden ser las propias ecuaciones de Mincer. Esta seria la parte medular de esta

investigacion.

(f) La formulacion de recomendaciones de politica para ampliar la demanda en
base de los hallazgos de cste cstudio de mercado y la integracion de los

resultados en el estudio de la demanda social.

{g) El conjunto de estos procedimientos se integraran en el Informe Final. Este o
deberia ceiiirse estrictamente a los dos estudios realizados, ya que debe ampliar
su perspectivo integrando todo tipo de informacion adicional, con una vision

multidisciplinaria.

En la fuente de actuales bidlogos, o de entorno social de la carrera, basados en la ENAHO

y en EPE, debe estudiarse:

(a) Las variaciones en el perfil de los ocupados por grandes grupos de edad. Esta
informacion ilustra sobre el proceso en el tiempo de los cambios en algunas de
las variables conocidas entre los ingresantes (cspecificamentc sexo, lugar de

nacimiento, tipo de colegio).

(b) El conocimiento de variables adicionales asociadas a la ocupacion, que
permiten — en sentido contrario al caso anterior, tomar conciencia del escenario
futuro. Tal es el caso de la rama de actividad, tamafio de empresa, region del

centro de trabajo y remuneraciones principalmente.

(c) Si existen diferencias significativas entre el grupo de biologos y otras
profesiones relevantes. Se utilizaria el analisis de medias de las variables ya

mencionadas alrededor de la ocupacion en el item anterior.

Debe considerarse respecto a la fuente ENAHO, la dificultad derivada del tamafio de

muestra, ya que los profesionales son una minoria entre los ocupados, y la biologia una
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minoria entre los profesionales. Una alternativa es juntar varias encuestas, acumulando un
periodo amplio (por ejemplo, cinco o diez encuestas) de analisis, pero haciéndolo posible.
Para este proposito el link de las encuestas debe hacer para las variables de estudio
modificando los pesos de la muestra. Por ejemplo si hubiera 10 encuestas de ENAHO de
similar tamafio, se deberia dividir cada peso de la encuesta entre 10, trabajando con
archivos reducidos a las variables que se va a analizar. En el caso de los ingresos, dada la
amplitud del periodo, se debe deflactar (o inflactar) los valores hacia un afio base, para que

los montos econdmicos puedan ser comparables en un punto del tiempo.

6.7 Calculo de los errores de muestreo

De acuerdo con el disefio se calcularia para cada estrato el error de muestreo con la
varianza de muestreo aleatorio simple y se integrarian los estratos con la varianza para
estratos. En el caso del segmento auto representado, este se excluye del calculo de varianza

v se asume varianza cero. Los errores de muestreo son la raiz cuadrada de la varianza.

En el caso de las proporciones la varnanza, simplificada es var (p) = (p)(1-p)/n y la varianza

para los estratos es Var. Estratificada (p) = £ Wh2*var (p) en cada estrato h.
Dada la usual complejidad de los célculos de errores de muestreo se utiliza tablas ad-hoc

con variados valores de p y tamafios de muestra, presentados en los aspectos a tomar en

cuenta para a determinacion del nimero de muestra.
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6.8 Cronograma de actividades

Figura 46
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL TRABAJO DE CAMPO

Elaboracion: Propia

Para el desarrollo de toda la investigacion se ha considerado como tiempo promedio 12
semanas de trabajo en las que se abordaran el disefio de la investigacidn, elaboracion de los

instrumentos, la recoleccion de informacion, procesamiento y analisis de los resultados.

6.9 Presupuesto

Resulta temprano establecer un presupuesto en detalle pero es importante mencionar que
debe contener las estimaciones en Remuneraciones, en Bienes y en Servicios: y que debera
formularse de manera separada para Lima y para provincias, por las importantes

diferencias en costos que existen entre ambos ambitos.
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VII CONCLUSIONES Y RECC ENDACIONES

7.1 Conclusiones

a) Sobre la demanda social de la carrera de biologia en el periodo 2004 — 2016, podemos
afirmar que es creciente, con un incremento anual de 5,6 por cicnto y una variacion
acumulada de 93,1 por ciento, originada principalmente en las nuevas condiciones de la
relacion entre la poblacion y el ambiente, el progreso técnico creciente, y en el Peri, la
clevada biodiversidad nacional y el propio desarrollo econdmico y social. Contrariamente a
lo que se espera, la oferta educativa y la consiguiente formacion superior son de nivel
reducido. Esto puede tener un margen de explicaciéon en la propia cultura social y la
formacion de las familias, pero la mayor causa es posiblemente la distorsion comercial de
la formacion superior, que reduce las opciones de las carreras cientificas experimentales.
l.a Universidad Nacional Agraria de la Molina, de acuerdo de los resultados del ultimo
Censo Universitario, tiene una tasa porcentual de matricula en la carrera de biologia de 6,1,
muy por encima de la tasa nacional (3,24) y de la tasa a nivel de universidades publico
(3,22) o privadas (3,37). para aquellas universidades que ofrecen la carrera de biologia. L.a
Universidad tiene por la tanto un papel protagonico en la formacion de los profesionales
bidlogos, que debe ser tomada en cuenta como un motivo de exigencia en calidad de la

ensefianza.

b) Sobre la demanda econdmica, podemos afirmar que la demanda empresarial formal es
un componente importante. El ejercicio profesional en esta materia es exigente tanto en
capitales de inicio (laboratorio e instrumental técnico) como en requerimientos legales para
el desempeiio, lo cual hace que el trabajo independiente o informal sea marginal. A partir
de las Planillas recopiladas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, se
encuentra para el 2016 un total de 1426 bidlogos desempeiidndose en 855 empresas
privadas. Esta es una demanda econdmica relativamente reducida en materia de empleo,
para una poblacién de 3.4 millones de asalariados en planillas para el afio presente. Mas
aun, indicaria que hay un margen que ademas del trabajo informal o independiente, podria

no estar desempeilando su carrera, sino trabajando en materias afines (principalmente la



educacion o tareas administrativas) o desempleada o fuera de la poblacion
econdmicamente activa (en el hogar o como pensionista), y tinalmente, pero no de menor

importancia, pueden haber emigrado del pais.

¢) Sobre la propuesta de metodologica para el estudio de la demanda social y econdmica
de la carrera, para tener un mayor conocimiento de las acciones institucionales quc
promuevan la carrera de Biologia. pueden desarrollarse tareas que se corresponden
espccialmente con el plano institucional y que la propia administracion académica en
UNALM domina con propiedad como fruto de su preocupacion y de las caracteristicas de
su actividad. Para el caso de la demanda economica, la planificacion, en cambio, requiere
de un estudio espccializado de mayor profundidad y especializacion que pueda dar luccs.
especialmente, de la demanda futura y de mediano plazo. Es necesario mejorar y ampliar
la capacidad del sistema estadistico, tanto sectorial (ministerios de Educacion y 1rabajo)
como del conjunto del sistema (cstadisticas regionales. INEI) para poder tener flujos de
informacion continua sobre el destino de los egresados de las diferentes profesiones, tanto
para aumento de la cficiencia del mercado laboral, como por razones institucionalcs.

especialmente en lo referido a la acreditacion universitaria

7.2 Recomendaciones

a) El estudio de la demanda econdmica deberia plantearse basicamente como una encuesta
cspecializada en el tema para las empresas, que indague no solamente sobre la actual
ocupacion de bidlogos que brindan, sino también sobre su futura demanda en esta carrera,
tanto en empleo como de remuneraciones previsibles. El presente trabajo detalla las
caracteristicas dc cste estudio. Se plantea en especial. que al menos para una fasc inicial y

por razones de costo/eficiencia, la encuesta se concentre en las empresas de Lima que
cucntan ya con bidlogos (339 empresas), y que el andlisis se concentre cn las explicaciones
de las demandas salariales y de empleo. El costo estimado actual de alrededor de 33 mil
soles con un cuestionario breve de dos paginas y un plazo de ejecucion y resultados de 3

meses de labores intcnsivas.

b) Para el analisis, puede adelantarse un estudio de fuentes sccundarias mas amphas —
especialmente la encuesta de hogares de INEl, ENAHO — juntando varias encuestas para
lograr un tamano de casos critico de bidlogos que permitan una imagen nacional

aproximada.
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Sera también importante una programacion de entrevistas con académicos y profesionales
experimentados de la carrera. Los costos de la investigacion planteada se reducirian
significativamente con la incorporacién de recursos humanos y materiales de la propia
UNALM. El trabajo de campo, el procesamiento y el andlisis pueden ser asumidos en parte
por la universidad, incluso inscribiéndose en una perspectiva mas amplia que dé una vision
integral nacional. Mas que solamente en la disminucion de los costos, la recurrencia a la
participacion de la Universidad, se fundamente en la importancia del compromiso
institucional como desarrollo de investigacion con rigor cientifico, como de utilizacion mas

intensiva y segura de los resultados.

¢) La propuesta del estudio puede ampliarse en cobertura geografica o en la extension de
los contenidos y métodos, ¢ igualmente de propdsitos. llevando hacia estudios de mercado
y de planificacion de mayor ambicion y alcances. Esta réplica y ampliacion, podria
inclusive ser llevada hacia otras carreras ¢ instituirse como una actividad periddica que
monitoree tanto la planificacion educativa, como relaciones mas intensivas de la

Universidad con el mercado laboral.
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IX. ANEXO ESTADISTICO

Anexo 1
PERU: ESTUDIANTES DE BIOLOGIA POR UNIVERSIDAD, CENAUN 2010

Total 8755 100.0
Universicad Nacional de Trjito 857 127
Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco e 88
Universidad Nacional Mayor de San Marcos e 88
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 481 &
Universidad Nacional def Alliplano 454 67
Universidad Nacional de Piura 439 65
Universidad Nacional San Luis Gonzaga 416 62
Universidad Nacional San Agustin 391 58
Universidad Nacional San Cristohal de Huamanga a2 55
Universidad Ricardo Paima %2 54
Universidad Nacional del Santa s a7
Universidad Nacional Agrania La Molina 28 44
Universidad Nacional Federico Villareal 297 44
Universidad Peruana Cayetano Heredia 2% 43
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana an 4
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann 242 36
74 11

Universidad Cientifica del Sur

Fuente : If Censo Nacional Universitaria (CENAUN 2010)
Efaboracion propia.



Anexo 2
PERU: CONCENTRACION DE ESTUDIANTES DE BIOLOGIA POR DEPARTAMENTO,
CENAUN 2010

Total 6755 1000
Amazonas ) 00
Ancash 316 47
Apurimac . 00
Arequipa 392 58
Ayacucho 372 55
Cajamarca : 00
Callao 6 01
Cusco 594 8.8
Huancavelica . 00
Huanuco ) 00
ica 416 6.2
Junin : 00
La Libertad 857 127
Lambayeque 481 74
Lima 1908 282
Loreto an 41
Madre de Dios ! 00
Moquegua 00
Pasco 00
Piura 439 6.5
Puno 44 6.7
San Martin - 00
Tacna 242 36
Tumbes ) 00
Ucayali 0.0

Fuente : il Censo Nacional Universitario {CENAUN 2010).
Elaboracion propia.
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Anexo 3
PERU: INCIDENCIA DE POBLACION UNIVERITARIA QUE ESTUDIA LA CARRERA DE BIOLOGIA POR
DEPARTAMENTO, CENAUN 2010

Total 782970 6755 09
Amazonas 2064 00
Ancash 31181 31 10
Apurimac 10134 ) 00
Arequipa 54335 392 07
Ayacucho 13512 n 28
Cajamarca 16964 : 00
Callao 13874 € 00
Cusco EYREE) S 19
Huancavslica 5853 00
Huanuco 19917 00
a 22860 116 18
Junin U371 : 00
LaLibertad 4503 857 19
Lambayeque 32555 481 19
Lima 312409 1908 06
Loreto 10890 a 25
Madre de Dios 2965 f 00
Moquegua 5854 00
Pasco 6558 : 00
Piura U740 430 13
Puno 41308 454 1
San Martin 9073 00
Tacna 12443 242 19
Tumbes 1262 00
Ucayali 8372 00
Omitidos 32 00

Fuente : I Censo Nacicnal Universitario (CENAUN 2010).
Elaboracion propia.
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PERU: TASA DE MATRICULADOS A LA CARRERA DE BIOLOGIA POR UNIVERSIDAD, CENAUN 2010

Anexo 4

fMana mas 400

Total 208780 6755 32
Universidades Piblicas 187241 6029 32
Universidad Nacional Agraria La Molina "Biologia® 4903 298 6.1
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana “Ciencias biologicas” 7216 277 38
Universidad Nacional de Piura "Ciencias biologicas® 11907 439 37
Universidad Nacional de San Agustin "Biologia” 24212 391 18
Universidad Nacional del Altiplano "Biologia® 16340 454 28
Universidad Nacional del Santa "Biologia en acuicultura® 3003 317 106
Universidad Nacional Federico Villareal "Biologia® 23105 297 13
Universidad Nacionat Jorge Basadre Grohmann "Biologia y microbiologia® 6039 242 40
Universidad Nacional Mayor de San Marcos "Ciencias biologicas™ , "Microbiologia® 23105 594 26
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo "Ciencias biologicas 13533 481 36
Universidad Nacional San Antonio Abad del Cuzco "Biologia” 16374 504 38
Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga "Biologia” 8984 372 41
Universidad Nadonal San Luis de Gonzaga "Biologia” 12779 416 33
"Ciencias biolégicas”, "Microbiologia y
Universidad Nacional de Trujilfo Parasitologia" 15741 857 54
Universidades Privadas 21539 % 34
Universidad Cientifica deJ Sur “Biologia marina y Econegocios” 2850 74 26
Universidad Peruana Cayetano Heredia "Biologia” 3536 290 8.2
Universidad Ricardo Palma "Biologia” 15153 362 24

Fuente: Il Gense Nacional Universitario, CENAUN 2010
Elaboracion: Propia
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Anexo 5

UNALM : POBLACION UNIVERSITARIA POR CARRERA, CENAUN 2010

Total 489 100.0
Agronomia 97 16.3
Zootecnia 489 100
Ingenieria Agricola 477 97
Industrias Alimentarias 469 9.6
Ingenieria Forestal 435 8.9
Gestion Empresarial 434 89
Pesqueria 413 84
Economia 404 83
Ingenieria Ambiental 326 6.7
Biologia 298 6.1
Estadistica 276 56
Meteorologia 78 16

Fuente . i} Censo Nacional Universitario (CENAUN 2010).
Elabaracion propia
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. Anexo 6
PERU : POBLACION CON NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR

ArAliar aKiA AAAS  Anan

2004 4429315
2005 4465448
2006 5391576
2007 5922674
2008 6203656
2009 6591770
2010 6712802
201 6958757
2012 7483605
2013 7531411
2014 7503407
2015 7453293
2016 1/ 8004616

1/ Estimacion basada en los resuttados de la ENAHO publicados al 1er trimestre de! 2016.

Fuente: Encuesla Nacional de Hogares ENAHO 2004 - 2016, Censos de Poblacidn y Vivienda de los
afios 2005 y 2007

Elaboracion : Propia
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Anexo 7
PERU : POBLACION CON NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR POR TIPO, SEGUN ANO,

ann4A  An4e

2004 4429315 2277585 514 2151730 486
2005 4465448 2330584 52.2 2134864 478
2006 5391576 2749661 510 2641915 490
2007 5922674 3050613 515 2872061 485
2008 6203656 3253503 524 2950153 476
2009 6591770 3478872 528 3112897 472
2010 6712802 3490174 52.0 3222627 480
2011 6958757 3611863 519 3346894 48.1
2012 7483605 4071836 544 3411769 456
2013 7531411 4164997 55.3 3366415 47
2014 7503407 4241798 56.5 3261610 435
2015 7453293 4249542 570 3203751 430
2016 1/ 8004616 4777571 5.7 3227045 40.3

1, Estimacion basada en los ressitados de fa ENAHO pubiicados & fer timesire del 2016.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO 2004 - 2016, Censos de Pobiacion y Vivienda de los afos 2005 y 2007.
Elaboracion : Propia
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Anexo 8
PERU : POBLACION QUE ESTUDIO LA CARRERA DE BIOLOGIA POR SUB NIVEL EDUCATIVO,

eEAIM AKINA 9002 In4e

2004 2277585 1370362 60.2 907233 39.8
2005 2330584 1391077 59.7 939507 403
2006 2749661 1667639 60.6 1082022 394
2007 3050613 1794314 58.8 1256299 4.2
2008 32563503 1891341 581 1362162 LARC
2009 3478872 2016246 58.0 1462626 420
2010 3490174 1948543 558 1541632 442
2011 3611863 2011577 55.7 1600285 443
2012 4071836 2271481 55.8 1800354 442
2013 4164997 2360186 56.7 1804811 433
2014 4241798 2330497 549 1911301 451
2015 4249542 2412831 56.8 1836711 432
2016 1/ 4777571 2892043 60.5 1885528 395

1/ Estimacion basada en los resultados publicados al 1er trimestre del 2016
Fuente : INEI-ENAHO 2004 - 2016, MINEDU - CENSO ESCOLAR 2008 - 2015, CENSOS DE POBLACION Y VIVIENDA 2005 Y 2007
Elaboracion : Propia

114



Anexo 9
PERU: TASA DE MATRICULA I::N EL 5TO ANO DE EDUCACION
SECUNDARIA SEGUN ANO, 2004 - 2016

Masa nasr 40N

2004 136
2005 140
2006 1.38
2007 1.39
2008 1.49
2009 1.51
2010 1.49
2011 146
2012 1.38
2013 146
2014 141
2015 144
20161/ 162

1/ Eslimacion basada en tos resuitados publicados al 1er timestre del 2016.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO 2004 - 2016, Censo Escolar 2008 - 2015.
Efaboracion: Propia.
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] Anexo 10
PERU: POBLAGION MATRICULADA EN EL 5TO ANO DE EDUCACION

CEMIIMNADIA CEAIIM ARIN 2NN 9048

2004 357226 -
2005 372628 431
2006 371456 031
2007 379924 2.28
2008 414381 9.07
2009 424428 242
2010 424358 0.02
2011 428686 1.02
2012 4127% -3
2013 435335 5.46
2014 424428 -2.51
2015 437039 297
2016 1/ 464638 6.31

1/ Estimacion basada en los resuitados publicados a 1er trimestre del 2016.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO 2004 - 2016, Censo Escolar 2008 - 2015.
Elaboracion: Propia.
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Anexo 11
PERU: TASA DE FSTUDIANTES APROBADOS EN EL 5TO ANO DE
EDUCACION SECUNDARIA SEGUN ANO, 2004- 2016
fay

2004 886
2005 89.1
2006 90.0
2007 90.2
2008 912
2009 91.0
2010 912
2011 926
2012 925
2013 919
2014 93.7
2015 959
2016 v 96.5

1/ Estimacion basada en los resultados publicados a Diciembre 2015.
Fuente: MINEDU  ESCALE 2004 - 2016
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) Ar)exo 13
PERU: TASA DE TRAN§ICION A LA EDUCACION SUPERIOR
SEGUN ANO, 2004- 2016

2004 219
2005 229
2006 294
2007 269
2008 296
2009 306
2010 256
2011 32.7
2012 349
2013 329
2014 350
2015 36.5
2016 1 371

4/ Estimacion basada en los resultados publicados a Diciembre 2015.
Fuente: MINEDU - ESCALE 2004 - 2015
Etaboracion: Propia
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Anexo 14
PERU: POBLACION QUE INGRESO A EDUCACION SUPERIOR, SEGUN ARO,

ANNA  InAR

2004 98344
2005 157357
2006 223775
2007 220492
2008 275655
2009 280351
2010 228547
201 272296
2012 365708
2013 333922
2014 352508
2015 318521
2016 ¢/ 276281

1/ Estimacién basada en los resultados publicados al 1er trimestre def 2016.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO 2004 - 2016, MINEDU - ESCALE 2004 - 2015, Censo Escolar 2008 -
2015 y Censo Nacional Universitario 2010.

Elaboracion: Propia.
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Anexo 16
PERU: ESTRUCTURA DE INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR POR
ANO, SEGUN TIPO, 2004 - 2016

IDcnnbnial
2004 453 M7
2005 407 59.3
2006 407 593
2007 47.0 530
2008 51.3 487
2009 55.0 450
2010 57.3 427
2011 558 442
2012 62.2 378
2013 55.3 447
2014 58.3 407
2015 57.6 424

20161/ 56.7 433

1/ Estimacion basada en los resultados publicados af 1er trimestre del 2016.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHC 2004 - 2016, MINEDU - ESCALE 2004 - 2015. Censo Escolar
2008 - 2015 y Censo Nacienal Universitario 2010

Elaboracion’ Propia.
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Anexo 17
PERU: INGRESANTES A LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA,
SEGUN ANO DE INGRESO, 2004 - 2016

(Dmmmmmibalad
2004 41558

2005 64067

2006 91108

2007 107783
2008 141359
2009 154308
2010 130986
2011 152051
2012 227366
2013 184772
2014 209076
2015 183491
2016 v 156710

1/ Estimacion basada en los resuttados publicades al 1er tnimestre del 2016

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHO 2004 - 2016, MINEDU - ESCALE 2004 - 2015.
Censo Escolar 2008 - 2015 y Censo Nagionai Universitario 2010

Elaboracion: Propia

123



Anexo 18
PERU: INGRESANTES A LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
QUE EGRESARON DE EDUCACION. SECUNDARIA EL ANO ANTERIOR,

2004 - 201

PN P
2004 25700
2005 37983
2006 54015
2007 57162
2008 68869
2009 69375
2010 55948
2011 67145
2012 86009
2013 82531
2014 85071
2015 77187
2016 1 67822

1/ Estimacion basada en los resultados publicados al 1er timestre de! 2016

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares ENAHC 2004 - 2016, MINEDU - ESCALE 2004 - 2015, Censo
Escolar 2008 - 2015y Censo Nacional Universitario 2010

Elaboracion: Propia

124



Anexo 19
PERU: INGRESANTES A LA CARRERA DE BIOLOGIA, SEGUN ANO DE INGRESO, 2004 -

an4e

2004 459 1.8
2005 781 21
2006 1005 1.9
2007 1080 18
2008 1186 17
2009 1014 15
2010 571 1.0
2011 871 13
2012 930 1.1
2013 951 12
2014 943 11
2015 924 1.2
2016 v 886 13

1/ Dato proyectado con informacion 2004 - 2016
Fuente : INE{ - ENAHO 2004-2016 , MINEDU - ESCALE 2004 - 2015
Elaboracion : Propia
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Anexo 20

nCDil. AADDED AR NE ENIINAATALT OHDEDIND DAD AIMCDNA NE MATDICHH ANAC I048

Administracién de Empresas 90538 118
Derecho 78944 10.1
Contabilidad 51554 6.6
Ingenieria de Sistemas 35398 45
Ingenieria Civil 35329 45
Ingenieria Industrial 28227 36
Psicologia 23401 30
Economia 19057 24
Comunicaciones 18816 24
Negocios Internacionales 18039 23
Ingenierfa Mecanica 10197 1.3
Marketing 9309 1.2
Ingenieria de Electronica 8971 1.1
Ingenieria Ambiental 8731 1.1
Ingenieria Informatica 7248 09
Ingenieria de Minas 6774 09
Biologia 6755 09
Trabajo Social 5702 07
Computacion 5243 0.7
Gastronomia 4823 0.6
Ingenierfa de Telecomunicaciones 3195 04
Ingenieria Forestal 2252 0.3
Periodismo 2175 0.3
Publicidad 1836 0.2

Fuente: CENAUN 2010
Efaboracién: Propia
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Anexo 21
UNALM : POSTULANTES A LA CARRERA DE BIOLOGIA POR

AKIN 2004 _2n4g

2004 282
2005 390
2006 476
2007 443
2008 3%
2009 413
2010 495
2011 472
2012 461
2013 449
2014 432
2015 422
2016 395

Fuente: Centro de admision y promocion - UNALM.
Elaboracion : Propia
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Anexo 24
UNALM : POSTULANTES A LA CARRERA DE BIOLOGIA POR

TIDA AE AN EAIA CEALIA ALIA 9AR4  204E

Total 5505 3133 2312
2004 282 166 116
2005 390 223 167
2006 476 258 218
2007 443 234 209
2008 3% 214 182
2009 43 240 173
2010 495 262 233
201 472 262 210
2012 461 258 203
2013 40 252 188
2014 42 248 172
2015 422 262 160
2016 395 254 141

Fuente : Centro de admision y promecion - UNALM.
Elaboracion : Propia
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Anexo 25

1AlAL M. DACTIIE AMTEC A | A FADDEDA NE DINI ARIA DAD AKIN CCEAIIM MARAL INAR NE DACTIIE ASIAL 9004 048

Total 5505 282 390 476 443 396 413 495 472 461 A0 420 42 395
1r0. y 2do. Puesto de Educacion Secundaria 138 5 15 8 8 9 1" 12 8 14 9 7 7 15
Bachilleratoen Convenio con UNALM 24 1 4 5 1 1 2 1 2
Centro Pre - Universitario UNALM 27 12 15 15 14
Concurso de Admision Ordinario 5841 270 368 457 430 383 392 472 459 444 410 387 390 361
Convenio Andrés Bello 3 1 1

Graduado o fitufado Universitario 11 1 1 2 1 1 3 1
Personas con discapacidad 1

Plan Integral de Reparaciones - PIR {Ley N* 28592) 5 1 3 1

Promocion y Desarrollo del Deporte (Ley N° 28036) 5 1 1 3

Trastado Externo de otras Universidades 60 4 2 6 3 3 8 5 5 2 3 6 8 2
Victimas det Terrorismo 2 1

Fuente: Centro de admisitn y promocion - UNALM

Efaboracion. Propia
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Anexo 26

tIAIAI M. DACTIH AMTCC A ) A FPADDEDA NC DiNt AriA DND AL CCAYIAL NARAL INAR RE DNCTIH AAIAM 9004

Total 5505 282 390 476 443 396 413 495 472 461 M0 40 422
Concurso de Admision Ordinario 5223 270 368 457 430 383 392 472 459 444 410 387 390
1ro. y 2do. Puesto de Educacion Secundaria 128 5 15 8 8 9 1 12 8 14 9 7 7

Otros 154 7 7 1 5 4 10 " 5 3 21 % 2%

andp

395
361
15
18

Fuente: Centro de admision y promocion - UNALM
Elaboracion; Propia
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Anexo 27 ]
UNALM : INGRESANTES A LA CARRERA DE BIOLOGIA POR

ALl AnA4A Anac

2004 47
2005 51
2008 22
2007 49
2008 50
2009 50
2010 66
2011 56
2012 24
2013 13
2014 58
2015 65
2016 30

Fuente: Centro de admision y promocion - UNALM.
Elaboracion: Propia
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Anexo 28

UNALM : INGRESANTES A LA CARRERA DE BIOLOGIA POR ANO, SEGUN DEPARTAMENTO, 2004 -

Total
Ancash
Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Callao
Cusco
Extranjero
Huancavelica
Huanuco

Ica

Junip

La Libertad
Lambayeque
Lima

Loreto
Pasca

Piura

Ucayafi

581

1

2

47

37

Bl

39

1

21

49

35

IN4R

39

44

38

24

15

13

55

27

Fuente : Centro de admision y promocion - UNALM

Etaboracion: Propia
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Anexo 29
UNALM : INGRESANTES A LA CARRERA DE BIOLOGIA POR ANO, SEGUN DEPARTAMENTO DE

DDANCNEM/IA 2004 2048

Total 581 47 51 2 49 50 50 66 % 2 13 58 65 30
Lima 461 37 39 21 35 KL 54 39 15 9 85 50 2a
Otros 120 10 12 1 14 1t 9 12 17 9 4 3 15 3

Fuente : Gentro de admision y promocian - UNALM
Eiaboracion: Propia
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Anexo 30
UNALM: INGRESANTES A LA CARRERA DE BIOLOGIA POR ANO, SEGUN TIPO DE

Ol ERIN 2004 - 9DMR

Total 596 453 143
2004 40 38 2
2005 36 35 1
2006 16 16

2007 39 35 4
2008 51 38 13
2009 55 34 2
2010 70 48 22
2011 82 50 32
2012 49 35 14
2013 27 16 1
2014 61 42 19
2015 50 48 2
2016 20 18 2

Fuenie: Centro de admisidn y promocion - UNALM
Elaboracién: Propia
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Anexo 31
UNALM: INGRESANTES A LA CARRERA DE BIOLOGIA POR ANO, SEGUN MODALIDAD DE INGRESOC, 2004

LTS

Total 56 40 3% 16 39 5 5 70 8 49 2 6 50 2
ooy 210 Puestos de 57 4 5 1 4 4 5 5 § 4 2 4 4 2
Dachilkra Convenio B2 111 - S R B
CentoPlelnersiano 463 12 41 3 9 0 12 16 B 41 6 15 15 6
ComusodeAISO  gts 9 w7 0 B W M 46 B B U N W
Convenio Andrés Bello 2 1 - - - - - - - . . 1 - R
e A I S

Traslado Extemno 10 1 1 1 - - 3 2 - - - . . -

fFuente: Centro de admision y promocion - UNALM
Elaboracion: Prapia
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) Anexo 33 i
PERU: EMPRESAS CON BIOLOGOS EMPLEADOS POR ANO, 2004-

anae
2004 72
2005 97
2006 129
2007 174
2008 233
2009 312
2010 418
2011 633
2012 672
2013 714
2014 758
2015 805
2016 855

Nota : EI 2011 fue el afio base sobre ef cual se realizo la estimacion de los demas afios
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / Ogetic / Oficina de estadistica.
Elaboracion : Propia









Anexo 36

PERU: EMPRESAS CON BIOLOGOS EMPLEADOS, POR ANO, SEGUN DEPARTAMENTO, 2004 -

Total
Amazonas
Ancash
Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Callao
Cusco
Huancavelica
Huanuco

ica

Junin

La Libertad
Lambayeque
Lima

Loreto
Madre de Dios
Moquegua
Pasco

Piura

Puno

San Martin
Tacna
Tumbes

Ucayali

n

1

1

0

asnte

100.0

0.3

06
0.2
25
44
0.3
0.2
33
09
9.5
32
536
17
0.8
0.0
0.5
35
13
0.9
16
1.1

0.6

633

16
28

21

60
20
339

11

100.0
0.3

0.9

7.0
0.6
0.2
25
44
0.3
0.2
3.3
0.9
95
32

536

08
0.0
05

35

855

21
40

29

81

26

457

100.0
0.3

0.7

6.9
0.8
0.2
25
46
0.3
0.2
34
0.9
9.4
30
534
16
0.8
0.0
04
35
13
11
15
11

0.7

Nota: Bl 2011 fue el afio base sobre el cual se realizd la esfimacion de los demas afios
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / Ogetic / Oficina de estadistica.

Elaboracion : Propia
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PERU: PROMEDIO MENSUAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, POR CARRERA

Contabifidad

Administracion

Ingenieria Industrial
Derecho

Economia

Ingenieria Civil

Ingeniieria de Sistemas
Educacion

Psicologia

Educacion Secundaria
Contabilidad y Finanzas
Enfermeria

Ingenieria Quimica
Administracion de Empresas
Ingenieria Electronica
Ciencias de la Comunicacion
Ingenieria Mecanica
Educacion Primaria
Ciencias Contables y Financieras
Ciencias Contables
Medicina Humana

Farmacia y Bioquimica
Ingenienia de Minas
Ingenieria de Computacion y Sistemas
Agronomia

Ciencias Administrativas
ingenieria e Informatica de Sistemas
Administracion y Negocios Interacionales
ingenieria Mecanica y Eléctrica
Medicina

Arquitectura

Educacion Inicial

Tecnologia Médica

Trabajo Social

Ingenieria Eléctrica

Turismo y Hoteleria

Derecho y Ciendias Politicas
Ingenieria Informatica
Ingenieria Metalirgica
Comunicacion

Ingenieria Geologica
Administracion y Gerencia
Odontologia

Obstetricia

Arquitectura y Urbanismo
Ingenieria Agroindustrial
Administracion y Finanzas
Biologia

Ingenieria Pesquera
Matematicas

Otras Carreras

Anexo 37

INRINEDEITADIA 2nde

BRI NN

23040
22289
18064
13543
12407
10183
10011
9950
8310
7471
7
7197
6498
6282
6182

4955
4705
4324
4321
3999
3993
4037
3678

3272
3142
2723
2809
2441
2504
2514
2376
2605
2332
2247
2169
2122

1982
2131
1830
1591
1687
1658
1561
1509

1418
1286
51040

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion de! Emplea / Ogetic / Oficina de estadistica.

Elaboracion: Propia

143



Anexo 38

PERU: PROMEDIO MENSUAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, POR CARRERA NO

IHMREDQITADIA 2042

vl

Computacion e Informatica

Contabilidad

Enfermeria Técnica

Técnica en ingenieria Mecanica de Mantenimiento
Secretariado Ejecutivo

Administracion de Empresas
Administracion Bancaria

Educacion Primarna

Administracion de Negocios

Farmacia

Mecanica Automotriz

Electronica Industrial

Técnicas de Ingenieria Eléctrica
Electrotécnica Industriai

Mecanica de Produccion

Administracion de Negocios Intemacionales
Técnica en Ingenieria Mecénica de Produccion
Educacion Inicial

Técnica de ingenieria Electronica
Produccion Agropecuaria

l.aboratorio Clinico

Disefio Grafico

Guia Oficial de Turismo

Mantenimiento de Maquinaria Pesada
Marketing

Administracion de Servicios de Hosteleria
Administracion Hotelera

Educacion en Idiomas - Inglés

Educacion en Computacion e Informatica
Educacion Fisica

Disefio Publicitario

Ciencias Publicitarias

Cocina

Construccion Civil

Fisioterapia y Rehabilitacion

Quimica Industrial

Gastronomia y Arte Culinanio

Optometria

Educacion Secundaria, Especialidad : Comunicacion
Educacion Primana

Ciencias Administrativas Maritimas

Artes Plasticas y Visuales
Administracion Turistica

Edificaciones

Topografia

Disefio de Interiores

Industrias Alimentanas

Proceso Quimicos y Metalargicos

Redes y Comunicacion de Datos

Carrera no Especificada

Otras Carreras

11JoLV

11854
7130

38691
6371

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocian det Empleo / Ggetic / Oficina de estadistica.

Etaboracion: Propia
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o Anexo 39 )
PERU: NUMERO DE BIOLOGOS EMPLEADOS POR ANO. 2016

2004 267
2005 3%
2006 396
2007 483
2008 588
2009 M7
2010 873
201 1064
2012 1128
2013 1196
2014 1268
2015 1345
2016 1426

Nota: E) 2011 fue el afio base sobre ef cual se realizd fa estimacion de los demas afios
Fuente: Ministerio de Trabago y Promocion del Empleo / Otegi / Oficina de estadistica.
Eiaboracitn : Propia
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o Anexo 40
PERU: BIOLOGOS EMPLEADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD

Totai 267 100.0 1064 100.0 1426 100.0
Senvicios no gubemamentales 163 611 720 677 888 623
Industria 54 203 16 109 132 93
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 15 5.5 108 102 238 167
Comercio 24 91 82 7.7 " 77
Mineria 2 06 17 16 26 18
Transporte, amacenamiento y comunicaciones 3 11 7 0.7 12 0.8
Establecimientos financieros, seguros , bienes inmuebles 3 0.9 6 0.6 8 06
Construccion 1 04 5 05 6 04
Electricidad, gas y agua 3 1.0 3 0.3 4 0.3

Nota: Bl 2011 fue el afio base sabre el cual se realizd Ja estimacion de los demas anas
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / Ogetic / Oficina de estadistica.
Elaboracion : Propia
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Anexo 42

peEDIl- DIAI NANCQ CMDI EANNG DND AKIN QE/RIIA NEDADTAMEMTA 2N04 _ 2N48

Total 267 1000 1064 1000 1426 1000
Amazonas 1 0.3 2 0.2 6 05
Ancash 2 09 8 0.8 17 1.2
Apurimac 3 11 8 08 32 2.2
Arequipa 18 6.9 69 65 11 78
Ayacucho 2 06 5 05 20 14
Cajamarca 0 0.2 2 0.2 3 0.2
Callao 7 25 18 1.7 34 24
Cusco 12 43 46 43 93 6.6
Huancavelica 1 0.3 2 0.2 10 0.7
Huénuco 0 0.2 1 0.1 3 0.2
ica 9 33 29 27 66 46
Junin 2 0.9 9 0.8 16 1.1
La Libertad 25 95 94 88 148 104
Lambayeque 8 31 23 2.2 61 43
Lima 145 54.0 647 60.8 593 416
Loreto 5 17 4 13 24 17
Madre de Dios 2 0.8 6 0.6 16 1.1
Moquegua 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Pasco 1 0.5 4 04 8 0.6
Piura 9 34 30 28 62 43
Puno 3 12 13 1.2 27 1.9
San Martin 3 0.9 8 0.8 18 13
Tacna 4 16 12 1.1 2 1.6
Tumbes 3 11 9 08 24 17
Ucayaii 2 06 5 05 H 08

Nota: E] 2011 fue el aio base sobre el cuat se realiz6 la estimacion de los demas afios.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / Ogetic / Oficina de estadislica.
Elaboracion ; Propia
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) Anexo 43
PERU: PROMEDIO DE REMUNERACION MENSUAL DE LOS

RIAI AAAS N4 N4c

2004 S/.1,448
2005 S/. 1,453
2006 S1. 1,456
2007 S/.1.459
2008 S/, 1462
2009 /. 1.465
2010 S/. 1,468
2011 S/, 1,472
2012 S1.1,568
2013 S1.1,673
2014 S/ 1,784
2015 S/.1,902
2016 S1.2,027

Nota: £1 2011 fue el afio base sobre el cual se realizo 1a estimacion de los demas afios
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion ded Empleo / Ogetic / Oficina de estadistica.
Elaboracion : Propia
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Anexo 44
PERU: PROMEDIO DE REMUNERACION MENSUAL DE LOS BIiOLOGOS EMPLEADOS EN EL SECTOR

DDRVARA A NI £ ANRMCTALITES REI 2014 2NN4 aNAe

S/. 1,707 S/ 1477
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

S/. 2,195 S/, 1,678
Comercio

511,136 §/. 1,563
Construccion

§/. 2,185 S1.2,226
Electricidad, gas y agua

S/. 2,502 S/. 1,668
Establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles

S/. 1,367 S/. 1,506
Industria

S/, 4,453 S/. 5,331
Mineria

$/.1,238 §/.1,202
Servicios no gubemamentales

S/.4,036 5/.2,953

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Nota: El 2011 fue el afio base sobre el cual se realizé fa estimacion de los demaés aftos
Fuente: Minisierio de Trabajo y Promocion del Empleo / Ogetic / Oficina de estadistica.
Elaboracion : Propia
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Anexo 45
PERU: PROMEDIO DE REMUNERACION MENSUAL DE LOS BIOLOGOS POR
DEPARTAMENTO, 2004 - 2016

ICalae aanstantnc Aal ANNAN

Amazonas S/ 1,103 Si. 957
Ancash 5/.1,342 Si. 1,705
Apurimac §/.1,312 S/.3,146
/. 89 .9
Arequipa S/. 890 S/. 960
Ayacuciio S/. 440 S1.523
. S/. 331 S/. 407
Cajamarca
S/. 2,606 S1.2,672
Callao
$L1.172 S/, 1,365
Cusco
) S/. 13,896 Si. 19,467
Huancavelica
i Si. 662 S/. 803
Huanuco
1ca S/.1,051 $1.1,016
. S/.929 S/, 1,000
Junin
La Libertad S1. 916 Si. 926
1,221 /.1
Lambayeque §1. §1.1.206
. §/.1,579 S/ 1,474
Lima
S/.750 S/. 666
Loreto
Madre de Dios S/, 3,649 Si. 4,094
S/, 1,567 S/.2,203
Pasco
. S1.1,516 S/.1,304
Piura
S/ 1,107 $/.1,231
Puno
1,77 1,802
San Martin §.1.773 §f
$/.539 S/.619
Tacna
Tumbes $/.1,900 S/.1,953
" S7.2,879 S$/1.2,917
Ucayali

Nota < E1 2011 fue ol afio base sobre el cual se realizo |a estimacion de fos demas afios
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / Ogetic / Oficina de estadistica.
Elaboracion : Propia
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Anexo 46
PERU: PROMEDIO DE REMUNERACION MENSUAL DE LOS BIOLOGOS, POR UNIVERSIDAD DE

DDANCREMAIA 2n4e

Universidad Peruana Cayetano Heredia Lima S/. 2,681
Universidad Nacional Mayor De San Marcos Lima S/ 2514
Universidad Nacional Agraria La Molina Lima S/. 2,4%
Universidad Catolica De Santa Maria Arequipa S/ 2,372
Universidad Ricardo Palma Lima 512,238
Universidad Nacional De San Agustin Arequipa $/. 2,048
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Lambayeque S/. 2,027
Universidad Nacional Del Santa Ancash S/, 2,004
Universidad Nacionat De La Amazonia Peruana Loreto S/.1,997
Universidad Nacional De Piura Piura S/.1973
Universidad Nacional De Trujillo LaLibertad S/, 1,951
Universidad Nacional San Luis Gonzaga ica S/ 1,912
Universidad Nacional Federico Villarreal Lima S/. 1,884
Universidad Nacional De San Anionio Abad Del Cusco Cusco ND
Universidad Nacional Del Altiplano Puno ND
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Camién Lima ND
Universidad Nacional De San Cristobat De Huamanga Ayacucho ND
Universidad Cientifica Del Sur Lima ND
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann Tacna ND
Universidad Nacional De Cajamarca Cajamarca ND

Fuente : Ministerio de Trabajo y Promocion del empieo - Portai Pante en Carrera
Elaboracion: Propia





